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“Caligmadan, yorulmadan, iiretmeden, rahat yagamak isteyen
toplumlar, 6nce haysiyetlerini, sonra hiirriyetlerini ve daha
sonrada istiklal ve istikballerini kaybederler”.

Mustafa Kemal ATATURK
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ISTIKLAL MARSI

Korkma, sonme2 bu safaklarda yizen al sancak;

Sdnmeden yurdumun Ustidnde tdten en son ocak.

0 benim milletimin yildizdir, parlayacak;

0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, cehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir gil! Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlarimizsonra helal...
Hakkidir, hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Ben ezelden beridir hir yasadim, hir yasanim.
Hangi ¢ilgin bana 2incir vuracakmis sasarim!
Kikremis sel gibiyim, bendimi cigner, asarim.

Yirtarim dadlan, enginlere sigam, tasarim.

Garbin afakinisarmissa celik 2irhli duvar,
Benim iman dolu gogsim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bayle bir imani bodar,

'Medeniyet!’ dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas Yurduma alcaklar udatma, sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dodacaktir sana va'dettidi gunler hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri toprak!’ diyerek gecme, tan:
Disdn altinda binlerce kefensiz yatani.
Sensehit oglusun, incitme, yaziktir, atani:

Verme, dinyalan alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Siheda fiskiracak topradi siksan, sihedal
Cani, canani, bitin varimi alsin da huda,

Etrmesin tek vatanimdan beni dinyada cida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Dedgmesin mabedimin gogdsine namahrem eli.
Bu ezanlar-kisahadetleri dinintemeli,

Ebediyurdumun dstinde benim inlemeli.

0 zaman vecd ile bin secde eder -varsa- tasim,
Her cerihamdan, ilahi, bosanip kanli yasim,
Fiskirir ruh-i micerred gibi yerden nasim;

0 2aman yikselerek arsa deder belki basim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanli hilal!
Olsun artik dokilen kanlarimin hepsi helal.
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hir yasamis bayradimin hirriyet;
Hakkidir, hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif Ersoy
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GENCLIGE HITABE

Ey Tirk gencligil

Birinci vazifen, Tirk istiklalini, Tirk Cumhuriyeti’ni, ilelebet, muhafaza
ve midafaa etmektir.

Mevcudiyefinin ve istikbalinin yegéane temeli budur. Bu temel, senin, en
kiymetli hazinendir. Istikbalde dahi, seni bu hazineden mahrum etmek
isteyecek, dahili ve harici, bedhahlarin olacakhr. Bir giin, istiklal ve cumhuriyeti
mildafaa mecburiyetine disersen, vazifeye ahlmak icin, icinde bulunacagin
vaziyetin imkan ve seraitini disinmeyeceksin! Bu imkan ve serait, gok
namisait bir mahiyette tezahiir edebiﬁr. istiklal ve cumhuriyetine kastedecek
dismanlar, bitin dinyada emsali gérilmemis bir galibiyetin mimessili
olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatanin, biitin kaleleri zapt edilmis, biitin
tersanelerine girilmis, bitin ordulan dagitilmis ve memleketin her késesi
bilfiil isgal edilmis olabilir. Bitin bu seraitten daha elim ve daha vahim
olmak iizere, memleketin dahilinde, iktidara sahip olanlar gaflet ve dalélet
ve hatta hiyanet icinde bulunabilirler. Hatta bu iktidar sahipleri sahsi
menfaatlerini, mistevlilerin siyasi emelleriyle tevhit edebilirler. Millet,
fakr U zaruret icinde harap ve bitap dismiis olabilir.

Ey Turk istikbalinin evladi! iste, bu ahval ve serait icinde dahi, vazifen;
Tirk istiklal ve cumhuriyetini kurtarmaktir!

Muhtag oldugun kudret, damarlarindaki asil kanda, mevcutturl

Gazi Mustafa Kemal ATATURK
20 Ekim 1927
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SUNUS

#+ Okuryazarlik; sadece metinleri okumak degil, hayata dair her seyi okumaktir.
#+ Egitim sistemimizin temel amaglarindan birisi de; kendini taniyan ve ¢evresiyle saghkl

iletisim kurabilen bireyler yetistirmektir.

Egitim ge¢misin gelecekle baglantisin1 kuran kopriidiir. Burada olusan yargilar insanlari
milletleri ve diinyayr sonuca gotiiriir. Yargilamak i¢in bilmek, bilmek i¢in anlamak, anlamak icin
dinlemek,izlemek,gdrmek gerekir. Ogrenme ile kisilik birbirleriyle yakindan baglantilidir. Farkli
kisilikler demek farkli O6grenme stilleri demektir. Siniflarda 6grencilerimiz farklidir, kisilikleri
farklidir. Dolayisiyla bu 6grencilerin 6grenme sekilleri de farklidir. Aslinda kisilik bir tercihtir.
Igimizde bir ydneticimiz vardir ve tercihlerimizi bu igimizdeki ben yapar. Insanin kendi kisiligini,
benligini bilmesi ¢ok Onemlidir. Bu sekilde yapabildiklerimizin ve yapamadiklarimizin farkina
varabilir ve yapamadiklarimizdan yola ¢ikarak kendimizi gelistirebiliriz. Ogrenme bir alg: siirecidir ve
bu siire¢ alg1 kanaliyla yargi kanalinin birlesimiyle olusur. Tercihlerimizin farkinda olursak neyi
yapamadigimizi, neyi yapmak istemedigimizi biliriz ve bu da O6grenmelerimizi kolaylastirir.

Farkliliklarimizdir bizi bir araya getiren, gelecegimizin teminati olan dgrencilerimizi daha iyi
imkanlarla yetistirip, diisiince ufku ve yenilik¢i ruhu agik bir toplum ortaya ¢ikacaktir. Gelisen ve
stirekliligi izlenebilen, bilgi ve planlama temellerine dayanan giiclii bir yagam standardi ve ekonomik
yapi; stratejik amaglar, hedefler ve planlanmis zaman diliminde gerceklesecek uygulama faaliyetleri ile
olusabilmektedir.

Stileyman Bursali Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi olarak en biiyiikk amacimiz yalnizca lise mezunu
gengler yetistirmek degil, girdikleri her tiirlii ortamda ¢evresindekilere 151k tutan, hayata hazir, hayati aydinlatan,
bizleri daha da ileriye gotiirecek gengler yetistirmektir.

Stratejik Plan da (2015-2019) belirtilen ama¢ ve hedeflere ulasmamizin Okulumuzun gelisme ve
kurumsallagma siire¢lerine 6nemli katkilar saglayacagina inanmaktayiz.

Planin hazirlanmasinda emegi gegen Strateji Yonetim Ekibi’ne ve uygulanmasinda yardimu olacak il
Milli Egitim Mudirligii, [lgce Milli Egitim Miidiirliigi AR-GE birim sorumlusu basta olmak {izere tiim kurum
ve kuruluslara 6gretmen, 6grenci ve velilerimize tesekkiir ederim.

Fatih OCAK
Okul Midiirii
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GIRIS

Kurumlarin ¢evresel degiskenlere duyarli bir bigimde i¢
degiskenlerini siirekli gelistirerek rekabet¢i ortamda vizyonuna erisme
cabasi stratejik yonetim ve planlamayr gerektirir. Degisen ¢evresel
kosullarda niteligini kaybetmeden okulumuzun bu sartlara uyum
saglamasini hedefledik.

Stratejik planlama sayesinde edindigimiz stratejik diisiinme
kazanimimizla, okulumuzu gelisen ve degisen ¢agin gereklerine uygun
egitim ortami, veli profili, ¢cevresel gelisim ve degisim tizerine hazirladik.
Planlama siirecinin her agamasinda paydaslarin gorlis ve Onerilerine de
bagvuruldu.

Planin hazirlanmasinda emegi gecen herkese ve paydaslarimiza
tesekkiir ederiz.

Suleyman Bursall Mesleki ve Teknik
Anadolu Lisesi Madurlagu
Stratejik Plan Hazirlama EKkibi
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KURUM KIMLIK BILGISI

) TASOVA : o
Kurum Adi SULEYMAN BURSALI MESLEKI VE TEKNIK AND. LISESI
MUDURLUGU

Kurum Tiirii MESLEKi VE TEKNIK AND. LiSESi
Kurum Kodu 962870
Kurum Statiisii &5 Kamu O Ozel

Yonetici 4

Kadrolu Ogretmen 15
Kurumda Cahisan Sézlesmeli Ogretmen 0
Personel Sayisi VHIKM 1

Hizmetli 6
Ogrenci Sayis 2015-2016 EGITiM YILI : 326
Ogretim Sekli > Normal O Ikili
Kurumun Hizmete
Giris Tarihi 1992

KURUM ILETISIM BILGILERI

Kurum Tel: 0(358) 312 08 39
Telefonu / Faks Faks:0 (358) 312 07 40
Kurum Web Adresi | hitp://tasovasml.meb.k12.tr
Mail Adresi 962870 @meb.k12.tr

Kurum Adresi Mahalle : Sanayi Mahallesi

Cadde : Hastane Cad. No: 48
Posta Kodu: 05800

Tice : Tasova

il : AMASYA

Kurum Miidiiri

Fatih OCAK

Kurum Miidiir
Yardimecilar:

Vedat AKTAY
Sat1 YIGIT(Koordinatér Md.Yrd.)
Murat DEMIRCI
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BIRINCI BOLUM

HAZIRLIK CALISMALARI
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1. YASAL CERCEVE

5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu,
Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y dnetmelik
Kamu Idareleri i¢in Stratejik Planlama Kilavuzu
Milli Egitim Bakanlig1 2015-2019 Stratejik Plan Hazirlama Programi

MEB Strateji gelistirme Bagkanliginin 16.09.2013 tarih ve 2013/26 sayil1 genelgesi
Amasya i1 Milli Egitim Miidiirliigii 2015-2019 Stratejik Plan Hazirlama

10. Kalkinma Plan1 (2014-2018)

2. STRATEJIK PLANLAMA UYGULAMALARI

2.1. Kurul ve Ekiplerin Olusturulmasi

Okul Stratejik Plan Ust Kurulu; Okul Miidiirii baskanhiginda Okul Koordinatér Miidiir
Yardimecisi, Miidiir Yardimcist ve kiiltiir dersleri 6gretmeninden Stratejik Plan Hazirlama Komisyonu;
Okul Miidiir Yardimcisi, okul rehber 6gretmeni, kiiltlir dersleri 6gretmeni, alan dersleri 6gretmeni,

okul aile birligi baskani, veli ve iki 6grenciden stratejik Plan Ekibi olusturulmustur.

STRATEJIK PLANLAMA UST KURULU UYELERI iLETiSiM VE BILGI FORMU

Okulun Ad1 fletisim

Siileyman Bursali Mesleki ve | Tel:03580312 08 39 Web :www.tosovasml.meb.k12.tr
Teknik Anadolu Lisesi Fax: 03580312 07 40 e-0kul:962870@meb.gov.tr
Gorevi Adi-Soyadi Tletisim

Miidiir FATIH OCAK

Miidiir Yardimcisi SATI YIGIT

Rehber Ogretmen A.GURCAN ONDER

Miidiir Yardimcisi MURAT DEMIRCI
Miidir Yardimecisi VEDAT AKTAY
A.GURCAN ONDER
Ogretmen AMURAT SEVINDIK
AYSENUR GUREFE
Okul Aile Birligi Bagkani ISA AKGUL
Veli USTUN DALKIRAN
Ogrenciler Mflhi.r IRMAK
Giilgin OZDAMAR
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2.2. Egitim Donemi

Okulumuz Stratejik Planlama koordinasyon ekibi toplanmis;stratejik planlama konusunda
2010-2014 okul plani incelenmistir. Anket uygulamalar1 yonetimi benimsenerek, planlama siirecinin
asamalar1t DPT kilavuzunda yer alan stratejik plan hazirlama asamalar1 benimsenmis ve bu asamalara
uygun olarak plan hazirlanmistir. Ust yoneticilerin planlama konusunda goriislerini almak {izere
diyaloglar yapilmis, tiim personel(yonetici, 6gretmen, hizmetli vs.) , Ogrencilerimizle, g¢alisma
ortaklarimizla, velilerle memnuniyet anketleri diizenlenmis ve anket sonuglar1 yapilan toplanti ile
degerlendirilmis, eksik konularda eksikligin giderilmesine yonelik calismalar yiiriitiilmustiir. Cevre
analizi ve dis paydaglarin goriiglerini almak tizere dis paydas anketleri hazirlanarak tiim dis paydaslarin
gorisleri alinmis ve plana yansitilmistir.

2.3. Planin Hazirlanmasi

2.3.1. Durum Analizi

Durum analizi asamasi, kurum igi ¢alisanlarin goriis ve onerileri ve Ogrenci,veli, is ortaklari ile
yapilan durum analizi ¢alismasi ile gergeklestirilmistir. Yapilan analizler degerlendirilerek Stratejik
Planlama Ekibi tarafindan belirli basliklar altinda toplanmis ve diizenlenmistir. Bu ¢alisma sonucunda;
tarthsel gelisim, yasal yiikiimliiliikler ve mevzuat analizi, faaliyet alanlari, {irlin ve hizmetlerin
belirlenmesi, paydas analizi, kurum i¢i analiz ve ¢evre analizi calismalari1 yapilmistir. Bu stratejik plan,
okul ile cevre iligkilerini gelistirmeyi, okul gelisimini siirekli kilmayibelirlenen stratejik amaclarla,
iilkemize, ¢evresine faydali, kendi ile barisik, diisiinen ve 6zgiin liretimlerde “bende varim” diyebilen
nesiller yetistirilmesi amacini tasimaktadir.

2.3.2. Plan Unsurlarimin Olusturulmasi

Bu agamada Miidiirliiglimiiziin kurumsal kimligi yeniden tanimlanmustir. Stratejik Planlamanin
temel unsurlarindan olan vizyon, misyon, temel degerler, stratejik amaglar ve stratejik hedefler
belirlenmistir. Misyon ve vizyonla uyumlu stratejik amaclar ve hedefler ile izlenecek politika ve
stratejiler belirlenmistir. Oncelikli stratejik hedefler ve bunlara iligskin yillik performans hedefleri
belirtilerek faaliyet ve proje diizeyinde biitge ile iligkilendirilmesi yapilacaktir.

2.4. Planin Uygulanmasi, izleme ve Degerlendirme

Stratejik planda ortaya konulan hedeflere iliskin gerceklesmelerin sistematik olarak takip
edilmesi ve raporlanmasi icin izleme, uygulama sonuglarimin stratejik ama¢ ve hedeflere kiyasla
Olgiilmesi ve s6z konusu amag¢ ve hedeflerin tutarhilik ve uygunlugunun analizi amaciyla
degerlendirme ¢aligmalar1 yapilacaktir. izleme ve degerlendirme; planin gozden gegirilmesi,
performans degerlendirilmesi ve Olglimii, sonuglarin izlenmesi ve siirekliligin  saglanmasi
asamalarindan olusacaktir. Bu amacla Stratejik Plan Koordinasyon Ekibi biinyesinde Stratejik Plan
Izleme ve Degerlendirme Ekibi olusturulacaktir.
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1.TARIHSEL GELiSIM

Okulumuz, 1992-1993 Egitim-Ogretim yilinda Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma Vakfina ait
hizmet binasinda Saglik Bakanligina bagli olarak agildi.

Saglik Memurlugu Boliimiine {i¢ egitim-6gretim yili 68renci alan okulumuz, 1995-1996 egitim-
ogretim yilindan itibaren kademeli olarak Tibbi Sekreterlik Boliimiine doniistiirtildi.

Okulumuz 2005 yilinda Saglik Bakanligindan Milli Egitim Bakanligina devredildi.

2005-2006 egitim ve 0gretim yilinda ikinci boliim olarak Cevre Sagligi Teknisyenligi agildi.

2007-2008 egitim-6gretim yilinda Cevre Sagligi Teknisyenligi boliimiine 6grenci alimi
durduruldu ve Acil Tip Teknisyenligi boliimii acgildi.

2008-2009 egitim-6gretim yilinda Hemsirelik béliimii agild.

Okulumuz Tibbi Sekreterlik, Acil Tip Teknisyenligi ve Hemsirelik bolimii ile egitim-6gretime
devam etmektedir.

Biinyesinde Anadolu Saglik Meslek Lisesi de acilan Okulumuzun adi 2010-2011 egitim
ogretim yilindan itibaren Tasova Anadolu Saglik Meslek Lisesi olarak degismistir.

flgemizin birinci derecede deprem kusaginda yer almasi ve soz konusu hizmet binasinda
bugiline kadar bir giiclendirme c¢alismast yapilmamasi nedeniyle biiylik risk altinda bulundugu
gerekcesiyle 2011-2012 egitim 6gretim yili basinda Kaymakamlik makaminin oluru ile okulumuz
biitiin birimleriyle ayn1 giizergahta bulunan Tasova Anadolu Lisesi Miidiirliigii hizmet binasinin 3. ve
4. katlarina nakledilmistir.

08 Ekim 2012 Tarihinde ilce Kaymakamligmin girisimleriyle, Tasova Belediyesince tahsis
edilen arsa tizerine hayirsever isadami Fuat BURSALI tarafindan okulumuza 15 derslikli yeni bir
hizmet binasinin yapimina baslanmaistir.

2013-2014 Egitim 6gretim yilinda yeni binada egitim 6gretime geg¢ilmistir.

Okulumuz, halen 298 6grenci ile egitim dgretime devam etmektedir.

1.1.Fiziki Yapimiz
2l 5| 2| & E |35 | o | & | = E| & |3 L © = = | &
"‘ - P10l E|lL | A | 2|5
Adet |9 |6 |1 4 |1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 g8 |1 |1
1.2.Mezunlarimiz
2011/2012 2012/2013 2013/2014 2014/2015
MEZUN 54 64 43 70
2 37 39 34
UNIVERSITE | 4 2 2
ISE GIREN/KPSS 2010 2012 2014
32 44 1
1.3.0grenci Durumu
9A [ 9B | 9C | 10 10 10A | 10B | 10C | 11A 11B 11C | 12A | 12B
HEMS | ATT HEMS | HEMS. | ATT | SEK | HEMS | TOPL
KIZ 20 [ 22 |20 |1 1 22 |17 |17 |21 17 12 8 15
ERKEK |13 |13 ] 14 |1 1 11 15 |16 |7 13 17 2 10
TOPLAM |34 |34 |34 |2 2 33 (32 |33 |28 30 29 10 25
SIN TOP. | 102 102 87 35 326
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2. FAALIYET ALANLARI VE HIZMETLER

Kurumun iirettigi temel hizmetler belli faaliyet alanlar1 ad1 altinda gruplandirilmistir. Stileyman

Bursali Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi hizmet gruplari:

1.FAALIYET ALANI:FIZIKI DURUM

2.FAALIYET ALANI: EGITIM OGRETIM

Hizmet 1:Temin ve Alim
e Okul Levhalari
e  Oturma Banki
e  Teknik Donanim Malzemeleri
e Yogaltim Malzemeleri

Hizmet 1: Egitim Hizmetleri
o  Teorik Egitim
o  Uygulamali Egitim
o Beceri Egitimi veya Staj

Hizmet 2: Rehberlik Hizmetleri
o Vel
e Ogrenci
o Ogretmen
e Ortaokul 8.sinif 8grencileri

Uriin/Hizmet 2: Yiksek Ogretime Hazirlik

Hizmet 3: Mesleki Rehberlik, tanitim ve yénlendirme
galismalari
o HemgirelikHemsgire Yardimciligi
Acil Tip Teknisyenligi
Tibbi Sekreterlik
Ebe Yardimciligi
Hasta Bakiciligi
o Mezun Ogrencilerin Takibi

3.FAALIYET ALANI: AR-GE GALISMALARI ve PROJELER

Hizmet 1: Mesleki ve Teknik Egitim Okul/Kurumlari Arasi Proje
Yarigmasi
Hizmet 2: TKY ve Planl Okul Gelisimi Calismalar
Hizmet 3: Proje ¢alismalari

e  AB Projeleri

e  Sosyal Projeler

Fen Projeleri

Hizmet 4: Yetiskinlere Yonelik Meslek Kurslari
Hizmet 5: Anne-Baba-Cocuk Egitimi

Hizmet 4: Kurslar

o  Yetistirme
e Hazirlama
o FEtit
Hizmet 5: Spor Misabakalari
e  Futbol
e Voleybol
o Afletizm
o Geziler
o Tiyatro ve Piyesler
o Siir Dinletileri
o  Bilgi Yarismalari ve Diger Yarismalar
e  Oratoryo ve Mizik Korolari
e  Satrang

e  Soylesi-tartisma

Hizmet-6 Ogrenci igleri hizmeti
o  Kayit- Nakil isleri
e  Devam-devamsizlik
Sinif gegme
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3.PAYDAS ANALIZi

Paydas

Lider
Calisanlar

Miisteri
Temel
Ortak
Stratejik
Ortak
Tedarikgi

*

Okul Midiirt

Miidiir Yardimcilari

Ogretmenler

Ogrenciler

Veliler

Memurlar

Hizmetliler

flge Milli Egitim Midiirliigii

Tasova Mal Miidiirligii

Saglik isleri Dairesi Baskanlig1

Tasova Devlet Hastanesi-Toplum Sagligi Merkezi

Amasya Devlet Hastanesi-Dis Hastanesi-Dogum Hastan.

Tasova Kaymakamlig1

Okul Aile Birligi Yonetimi ve Denetleme Kurullari

Milli Egitim Bakanligt

Ortaokullar

Ortadgretim Kurumlari

Tasova Belediyesi

Sivil Toplum Kuruluslari

Ozel Ogretim Kurumlari

Sendikalar

Isletmeler

Saglik Kurum ve Kuruluglar

Mal ve Hizmet Satan Ticari Kuruluglar

Halk Egitim Merkezleri

Medya

* Timii
° Bazilari
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3.1.Paydas Siniflandirma Matrisi

ic Dis

Paydas Adi Paydas Paydas Yararlanici Neden Paydas Onceligi
Milli Egitim Bakanlig1 X Bagh Oldugumuz Merkezi Idare 11
Valilik X Bagli Oldugumuz Miilki Idare 9
Kaymakamlik X Bagh Oldugumuz Miilki Idare 7
1l Milli Egitim Miidiirliigii X Bagl Oldugumuz Ust Idare 8
Ilge Milli Egitim Miidiirliigii X Bagl Oldugumuz Ust Idare 1
il Ozel idaresi X Tedarik¢i Mahalli Idare 10
Diger Okul/Kurum Miidiirleri X X Tedarikci, Hizmet Alan Isbirligi 6
Hizmet Ureten ve Hizmet alan Uretilen
Ogretmenler X X Hizmetin Niteligini Belirleyen Hizmet 2
Alanlara Ulastiran
Ogrenciler X X Dogrudan ve Dolayli Hizmet Alan 3
Veliler X Tedarik¢i Dogrudan ve Dolayli Hizmet 4
Alan
Aile Birlikleri X X Tedarikgi 5
Amaglarimiza Ulasmada Destek I¢in
Sivil Toplum Orgiitleri X X Isbirligi iginde Olmamz Gereken 15
Kurumlar
Amaglarimiza Ulagmada Destek I¢in
Sanayi Kuruluglari X X Isbirligi I¢inde Olmamiz Gereken 16
Kurumlar
Amaglarimiza Ulasmada Destek I¢in
Basin Yaym Kurumlari X X Isbirligi icinde Olmamiz Gereken 14
Kurumlar
Amaglarimiza Ulasmada Destek I¢in
Yerel Yonetimler X X Isbirligi I¢inde Olmamiz Gereken 12
Kurumlar
Amaglarimiza Ulasmada Destek I¢in
Hayirseverler X Isbirligi icinde Olmamz Gereken 13
Kurumlar
Tiim Ilge/Belde/Koy Halki X X Sosyal Cevre 17
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4. KURUM iCi ANALIiZ

Kurumun i¢ ve dis degerlendirilmesinde GZFT (Giliglii Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar, Tehditler) analizi
yapilmustir.
4.1.0RGUTSEL YAPI

SULEYMAN BURSALI MESLEKIi VE TEKNiK ANADOLU LiSESi

TESKILAT SEMASI

Yardimci1 Hizmetler

MUDUR \
/ Fatih OCAK Okul-Aile Birligi

Miidiir Yardimeilari

. . Vedat AKTAY
Biiro Hizmetleri oy Stratejik Planlama Ekibi
Sat YIGIT -
Murat DEMIRCI —
Komisyonlar Ogrenci Isleri (Teorik,
Uygulama, Staj)
Ogrenci Kuliip. Ziimre Ogret. Sinif Reh.Ogret. Rehber Ogret

4.1.1.Personel Durumu

Md | Md. | Alan. | Kiilt. | Gérev. | Ucret. | G.Memur | Kad. | 4/c | iskur gorev | Agiklama
vrd Ogrt. | Ogrt. | Ogrt. Ogrt. Hizm. Hizmet | 4/c
Bayan 1 4 4 1
Erkek 1 2 1 6 1 2 2 1
Toplam | 1 3 5 10 1 1 2 2 1
Genel 4 15 1 1 5 26
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4.1.2. Kurum Ici iletisim

Kararlar gerekli yonetim kurulunda ilgili kisilerle beraber kanun, tiiziik, yonetmelik ve
genelgelere uygun bir sekilde alinir. Iletisim; resmi yazigsmalar, telefon goriismeleri, internet,
toplantilar ve saha ziyaretleri ile gergeklesmektedir.

4.1.3Siileyman Bursali Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Miidiirliigii Teskilati

1 Fatih OCAK Okul Miid.
2 | Sat YIGIT MiidiirYrd.
3 Vedat AKTAY Miidiir Yrd.
4 | Murat DEMIRCI Miidiir Yrd.
5 | Arif Glircan ONDER Ogretmen
6 | Ayse TANACI Ogretmen
7 | Hatice OZTAS Ogretmen
8 |Ayse GUREFE Ogretmen
9 |Gulay KOCAK Ogretmen
10 | Muhammediil Mahmut ARSLAN Ogretmen
11 | Gékhan GOKCE Ogretmen
12 | Naciye DEMIRKIRAN Ogretmen
13 | NURETTIN ALAN Ogretmen
14 | PINAR CEKiC Ogretmen
15 |Emine SOMAK Ogretmen
16 |Fatih OZER Ogretmen
17 | Ahmet Murat SEVINDIK Ogretmen
18 | Elif SERT Ogretmen
19 |Emin DUMAN Ogretmen
20 [ Necmettin CELEP Memur

21 | Fatih BOLULU YHS

22 | Celil GULMEZ YHS

23 | Recep DEMIR YHS

24 | Halit TUNA YHS

25 |Mustafa BOLULU YHS

26

27

28

29

30
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4.2. INSAN KAYNAKLARI
2014-2015 Ogretim Yili Kurumdaki Mevcut Yonetici Sayisi:
Gorevi Erkek Kadin
1 Miidiir 1 1
3 Midiir Yardimcisi 2 1 3

Kurum Yoneticilerinin Egitim Durumu:

2014-2015 Ogretim Y1l itibari ile

Kisi Sayis1

Lisans 4

Yiiksek Lisans
Kurum Yéneticilerinin Yas Itibari ile dagilimi:

2014-2015 Ogretim Y1l itibari ile

Kisi Sayisi

30-40 1 25

40-50 3 75
Idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler:

2014-2015 Ogretim Y1l itibari ile

Egitim Diizeyi
100

Yas Diizeyleri

Hizmet Siireleri R %
11-15 Y1l 1 25
16-20 Y1l 2 50
21+....... lizeri 1 25

Kurumda gerceklesen yonetici sirkiilasyonu:

TOPLAM 0 2 2 0 1 4
1-Remzi ERYURT 1-Yusuf KAYA 1-Remzi 1-Fatih OCAK
2-Fesih AKTAS 2-Kadir BAGCI ERYURT 2-Vedat AKTAY
3-Sat1 YIGIT
4-Murat DEMIRCI
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-

4.2.1.Idari Personelin Katildig1 Hizmet-ici Egitim Programlar:

Egitimde Fatih Projesi Teknolojisi 2013

Afet ve Acil Durum Uygulamalari Semineri 2012

Ogrenen Lider Ogretmen Semineri 2011

TiF iglemleri Semineri 2011

Topyekin Sivil Savunma Semineri 2009

Fatih OCAK aﬁlgam Olgme ve Degeriendirme Serminer 2008
Inceleme Sorugturma Semineri 2008

Bilgisayar Meslek Dali Programi 2001

Bilgisayar ve internet Kullanimi Semineri 2007

TKY Semineri 2004

Ozel Egitim ve Rehberlik Semineri 2006

L Bilgisayar Kursu/Kullanimi 2011

Sati YIGIT L\(Arlé(_jur Hemsirelik Semineri 2011
e-yonetim taginir 2012

Egitimde Fatih Projesi Teknolojisi 2013

Afet ve Acil Durum Uygulamalari Semineri 2012

Proje Hazirlama Sinif Gegme 2008

Veri Tabam1 Yazilimi-Access_ 2008

Midir | Bilgisayar Kursu Vista Isletim sistemi 2009

Vedat AKTAY Yrd. Mesleki Agik Ogretim Sistemi Uygulamalar 2014
Fizik Ogretim Yontem ve Teknikleri 2014

Labaratuvar Setlerinin Kullanimi 2008

Liderlik ve Girisimcilik Semineri Kursu 2015

Satrang Kursu 2011

o Temel Egitim Kursu 2009

Murat DEMIRCI L‘{"r‘éd“r Hazirlayici Egitim Kursu 2009
' Uyum Semineri Kursu 2009

Liderlik ve Girisimcilik Semineri Kursu 2015
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4.2.208retmenlere liskin Bilgiler:

2014-2015 Ogretim Y1l Kurumdaki Mevcut Ogretmen Sayis:

Sira Bransi \ Erkek Kadin Toplam
1 Rehber Ogretmen 1 0 1
2 Tiirk Dili ve Edebiyati 0 2 2
3 Matematik 3 0 3
4 Cografya 1 0 1
5 Tarih 1 0 1
6 Ingilizce 0 1 1
7 Kimya Ogretmeni 0 0 0
8 Fizik Ogretmeni 1 1 1
9 Biyoloji Ogreteni 1 1
10 | Beden Egitimi 1 1
11 | Saghik/Hemsirelik 1 2 3
12 | Saglik/Acil Saglik Hizmetleri 0 0
13 | Saglik/Saglik Hizmetleri Sekreterligi 3 3
TOPLAM

Oiretmenlerln Yas Itibari ile Dailllml

20-30 5

30-40 5

40-50 7 38
50+... 1

Ogretmenlerin Hizmet Siireleri:

1-3 Y1l 3 16 5
4-6 Yil 6

7-10 Y1l 4 22
11-15 Y1l 1 6
16-20 Yil 3 16 5

21+... lizeri

Kurumda gerceklesen 6gretmen s1rkulasy0nu

TOPLAM

2011-2012 2012-2013 2013-2014 2011-2012 2012-2013 2013-2014
TOPLAM 4 2 2 3

2014-2015 2015-2016 2016-2017 2014-2015 2015-2016 2016-2017
TOPLAM 4 7 3

2017-2018 2018-2019 2019-2020 2017-2018 2018-2019 2019-2020
TOPLAM
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Ogretmelerin katildig1 hizmet i¢i programlar:

Adi ve Soyadi Bransi Katildigi Galigmanin Ad KatYllchilgl

Haberlesme-Operasyon Programi Semineri 2011

. Mvolq{].Ierngp!da ngwlgnan Gergeve Ogretim Programlarinin Tanitimi 2008
NURETTIN ALAN | Saglik/Hemsirelik | Egitici Egitimi Semineri

Yayginlagtirma Egitimi Semineri 2008

Acil Saglik Hizmetleri Semineri 2011

Sinif Rehberlik Programi 2006

ARiF GURCAN Rehber Oretmen Etkili Sinif Yonetimi/ERBAA 2008

ONDER Tatdin. Alkol ve Madde Bagimliligi Semineri (ZORUNLU) 2011

Hastane Otomasyon Sistemleri Semineri 2009

GULAY KO CAK ﬁ?ghk/se\gnk Topyekijn Sa\I/u"nvma.SiviI Hizmetleri E{I;Iitim _ _ 2008

izmetleri Ingilizce Dersi Ogretim Programlari, Yontem ve Teknikleri Semineri 2011

Sekreterligi Temel Egitim Kursu 2011

HaZ|rIay|C| Egitim._Kursu 2011

Ingilizce Dersi Ogretim Programlari, Yontem ve Teknikleri 2011

Naciye ingilizce Ogrenen Lider (")gr.e.tm.en Semin?ri 2011

DEMIRKIRAN Cevreye Uyum Egitimi Semineri 2007

Aday Penrsonelin Hazirlayici Egitim Kursu 2008

Cevreye Uyum Semineri 2011

AYSE TANACI Saglik/Hemsirelik | Temel Egitim Kursu 2011

Hazirlayici Egitim Kursu 2012

5 5 Saglik Hizmetleri Sekreterligi Semineri 2011

PINAR GEKIC El?zgr:zlt ﬁa?ig“k CevreyevL.Jyum Semineri 2011

Sekreterlig Temel Egitim Kursu 2011

Hazirlayici Egitim Kursu 2011

Egitim Semineri 2014

Etkilesimli Tahta Kullanim Semineri 2012

Fatih OZER Tarih Fatih ProjF:si Egitimde Teknvo'l(')ji'si Kl}lle}mml .Ku.rsu 2012

Demokratik ve Yurttaglik Egitimi Projesi Semineri 2010

Do y . Hemsirelik Semineri 2011

SATIYIGIT SagliHemsirelik Bilgisayar Kursu (Temel Bilgisayar Kullanimi) 2011

Aysenur GUREFE | Sag.hiz.sekreter | Uyum Egitimi Semineri 2014

M.Mahmut Matematik Temel EgitimVP.(.ursu 2011

ARSLAN Hazirlayici Egitim Kursu 2012

Emine SOMAK | Tiirk Dili ve Edeb. | Uyum Egitimi Semineri 2014

Ekolojik Okuryazarlik Semineri 2013

Elif SERT Beden Egitimi Hazirlayic1 Egitim Kursu 2013

Temel Egitim Kursu 213

Ogrenen Lider Ogretmen Semineri 2011

A,Mqrat . Cografya Ifentlilik Bilinci Olusturma Uygulamali Seminer 2011

SEVINDIK Ozel Egitim Semineri 2008

Toplumda Kan Bagis1 Bilincinin Olusturulmas: Semineri 2008
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4.2.3.Destek Personele (Hizmetli-Memur) Iliskin Bilgiler:

2014-2015 Yili Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi:

Gorevi Egitim
Durumu

1 Memur 1 Lise 29 1
2 Sofor - - - - -
3 Hizmetli 1 Ortaokul 21 1
4 Hizmetli 1 Ortaokul 17 1
5 Sézlesmeli Isci 3 Ilkokul 3 3
6

7

Calisanlarin Gorev Dagilimi
Calisanlarin Géoniillii Yaptiklar isler

. ; o i GONULLU
ADI SOYADI GOREVI BRANSI ILGI ALANLARI CALISMALARI
1 Sat1 YIGIT Md.Yrd. Sag/Hemsire | Staj-uygulama-gezi-gdzlem
2 Vedat AKTAY Md.Yrd. Fizik Proje-
3 Murat DEMIRCI | Md.Yrd. Matematik Bilisim Teknolojileri

Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans
c N Rehberlik Hizmetleri ile iigili Diizenlenen
@& E 2 Danigmanik Hizmeti Alan Egitim/Paylagim Toplantisi Vb. Faaliyet Sayisi
eS|l < = =
X T m(PXS AXgS ° &
SERN|ITOE | ooE _ ED | | P ,
S Sc|3c2B TO2a Kz Ogrenci Ogretmen . Ogretmenlere Ogrencilere Velilere
s 56|lce &3 =53 | 8 |8 S Veli Sayisi | ek Yonelik Yénelik
2SS |SPS8 EPSSE 83 ayls| ayls| oneli oneli oneli
1 1 0 1 326 19 1 2 2

SULEYMAN BURSALI MESLEKI VE TEKNIK ANADOLU LISESI MUDURLUGU/TASOVA



4.2.4Insan Kaynaklar1 Bilgi Tablosu

. . L KADRO |EGITIM HIZMET iCi
OGRETMEN MESLEKIi GELiSiM DUZEYi DURUMU | DURUMU EGITIM
3 =
e % S = 2 >
E |3 t|l58 |2 |5 |£¢
Adi soyadi Gorevi Brans = | 21 =a = = E K
> = z = > 2 = i
s = |8 | || |2 |2F = | Sx|&g
= g 3] s |12 |s|2|Em > E | & &
« S > o - (] -4 Con = = = & o=
= =5 ] E = R = T o = QN) R ® ;
& z |= |= |© |3 |>]|0= s |28 =0
1 | Fatih OCAK Okul Miid. Dinkiil ve Ahl.Bil. X |X X 16 1 7 -
2 | Sat1 YIGIT MiidiirYrd. Saglik-Hemsire X X X 2 - - -
3 [ Vedat AKTAY Miidiir Yrd. | Fizik X |X X 14 1 3 -
4 | Murat DEMIRCI Miidiir Yrd. | Matematik X X X 4 - 1 -
5 | Arif Giircan ONDER Ogretmen | Rehber Ogretmen X |x X 3 - 2 -
6 | Ayse TANACI Ogretmen Saghk/Hemsirelik X |X X 3 - - -
7 | Emin DUMAN Ogretmen | Biyoloji X |x X - - - -
8 | Ayse GUREFE Ogretmen | Saglik/Saglk Hizmetleri Sekreterligi | X [X X 1 - - -
9 | Gllay KOGAK Ogretmen Saghk/Saghk Hizmetleri Sekreterligi. [X [X X 5 - 1 -
10 | Muhammedil Mahmut ARSLAN Ogretmen Matematik X [X X 2 - - -
11 [ Gékhan GOKGE Ogretmen | Matematik X |X X - - - -
12 [ Naciye DEMIRKIRAN Ogretmen |Iingilizce X X X 5 - - -
13 [ NURETTIN ALAN Ogretmen | Saglik/Hemsirelik X X X 6 - - -
14 | PINAR CEKIC Ogretmen | Saglik/Saglk Hizmetleri Sekreterligi. |X [X X 4 - - -
15 | Emine SOMAK Ogretmen | Tirk Dili ve Edebiyati X [X X [x |2 - - -
16 | Hatice OZTAS Ogretmen | Turk Dili ve Edebiyati X |X X - - - -
17 | Fatih OZER Ogretmen | Tarih X X X 8 - 1 -
18 | Ahmet Murat SEVINDIK Ogretmen | Cografya X X X 6 - 2 -
19 | Elif SERT Ogretmen | Beden Egitimi X |x X 3 - - -
20
21
22




4.3 TEKNOLOJIK DUZEY
Okul/Kurumun Teknolojik Altyapisi:

Arag-Geregler 2012 2013 2014 intiyag
Bilgisayar 28 28 64 10
Yazic 4 5 7
Tarayicl 1 1 1
Tepegbz 1 1 0
Projeksiyon 3 3 13
Televizyon 2 2 1"
internet baglantisi 1 1 1
Fen Laboratuari Fizik Laboratuari Kurulum Asamasinda
Bilgisayar Laboratuari 1 1 1
Faks 1 1 1
Video
DVD Oynatici
Fotograf makinesi 1 1
Kamera
Okul/kurumun internet sitesi Var Var Var
Personel/e-mail adresi orani %75 %80 %95

Okul/Kurumun Fiziki Altyapisi:

Sinif

3 Okulda 11 sube mevcut

Ogretmen Calisma Odasi

Ekipman Odasi

Kitliphane

Rehberlik Servisi

Resim Odasi

>

Mizik Odasi

>

Cok Amacl Salon

Bilgisayar laboratuari

x| >

Yemekhane(Yemek yeme yeri)

>

Spor Salonu

>

Otopark

>

Spor Alanlari-Tenis salonu

Kantin

Memur odasi

Hizmetli odasi

Bolum Laboratuvarlari

> [>< > |>[>

Bolum Yonetici Odalari

pad

WIS |||

Boliim Ogrt. Odas

>

Teknisyen Odasi

>

Bolim Dersligi

pas

Arsiv

>
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4.4. MALI KAYNAKLAR

Okul/Kurum Kaynak Tablosu:

Kaynaklar 2010 2011 2012 2013 2014

Genel Biitge 72.946 80.000 80.000 80.000 80.000
Okul aile Birligi 5.962,48 6.000 6.000 6.000 6.000
Ozel 1dare - - - - -

Kira Gelirleri - - - - R

Déner Sermaye - - - - -

Vakif ve Dernekler - - - - R

Di1s Kaynak/Projeler - - - - -

TOPLAM 78.908,48 86.000 86.000 86.000 86.000

Okul/Kurum Gelir-Gider Tablosu:

YILLAR 2012 2013 2014
HARCAMA KALEMLERI GELIR GIDER GELIR GIDER GELIR GIDER
Temizlik 3.878,66 1.876,20 9.058,09
Kii¢iik onarim
Bilgisayar harcamalari 2.500,42 3.92645
Biiro makinalart harcamalar1
Telefon 588,75 595,50 757,75
Internet 553 675 646,75
Yakacak harcamalari 37.245,93 32.314,30 22.762,20
Tasit Giderleri 3.572,00 689,66 657,92
Akaryakit Harcamalari i i 9.971,00 i 4.740,70
Elektrik Harcamalari 5.270,30 6.745,48 12.652,01
Su Harcamalari 2.559,60 942,76 1.933,50
Labaratuvar Malzemesi Alimi 19.990,80
Modiil Alimlar 1.899,71 696,60 1.070,80
Personel Giyim Yardim 1.279,11 1.178,68
Kirtasiye 10.390,10 2.650,00 4.498,90
Vergi harg vs -

TOPLAM - 89.728,38 - 58.335,18 - 49.871,06
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4.5. ISTATISTIKi VERILER

Ogrencilere Iliskin Bilgiler:

Karsilastirmali Ogretmen/Ogrenci Durumu

OGRETMEN OGRENCI OKUL iLCE iL TURKIYE
g Ogrenci say1st Toplam Ogretmen Ogretmen Ogretmen Ogretmen
g E = x ogrenci bagina diigen basina diisen basina diisen bagina diisen
é‘ %0 c% 5 E sayi1st Ogrenci sayis1 | Ogrenci sayis1 | Ogrenci sayis1 | 0grenci sayist
18 179 119 298 17 16 16 14
Ogrenci Sayisina iliskin Bilgiler
2011-2012 2012-2013 2013-2014 2014-2015
Kiz | Erkek | Kiz | Erkek | Kiz | Erkek Kiz | Erkek
Ogrenci Sayisi 153 86 143 86 149 99 179 119
Toplam Ogrenci Sayisi 239 229 248 298

Yillara Gore Ortalama Sinif Mevcutlari

Yillara Gére Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi

2011-2012 2012-2013 | 2013-2014 2014-2015 | 2011-2012 | 2012-2013 | 2013-2014 | 2014-2015
22 23 25 27 16 16 17 17
Yillara Gore Ogrenci Sayilar:
2009-2010 2010-2011 | 2011-2012 2012-2013 2013-2014 2014-2015
Simif Simf Simf Simif Simif Simif
9 (10|11 |12(9 (10|11 (12| 9 (10|11 |12| 9 |10(11|12] 9 |10 |11 (12| 9 (10|11 |12
Tibbi Sekreterlik |23 |24 |23 | 14[23]24|23(23|25|23(23|21]24|26(21|23|30|14(28|21]|0 |30]|10]29
AcllTip o5 1a0|22] 0|0 |27]17]21|24] 0 |24]16] 0 [23] 0 [23[20] 0 26| 0|0 |30] 0|18
Teknisyenligi
Hemsirelik 23 (2310 | 0 |24|123(17]0]25(23|20(17[24|25]|22(18(30(24|25]|21|0 |30(26]23
Alan olmayan/¢s |0 | 0|0 260 |O0|O|OfO]jO|O|OfO|O|O|O|]O|O|O|O]w2|o0]O0]|O0
Toplam 716745140147 |74 5744|7446 |67 (54|48 74|43 (64([89 (38|79 4210290 |36]|70
Genel Toplam 223 222 241 229 248 298
Yillara Gére Mezun Olan Ogrenci Orani
2010-2011 2011-2012 2012-2013 2013-2014
- Ogrenci | Mezun | Ogrenci | Mezun | Ogrenci | Mezun | Ogrenci | Mezun
Bolim Adi Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi
Tibbi Sekreterlik 93 24 92 21 94 23 93 21
Acil Tip Teknisyenligi 65 21 64 16 46 23 55 0
Hemsirelik 64 0 85 17 89 18 100 21
Cevre Saglig 0 0 0 0 0 0 0 0
Toplam 222 45 241 54 229 64 248 42
Yerlesim Alan1 ve Derslikler
Toplam Alan (m2) Bina Alan1 (m2) Bahge alani (m2)
12.942,26 m’ 2.575,418 m’ 10.366,842 m’
Sosyal Alanlar
Tesisin ad1 Kapasitesi (Kisi Sayist) Alanm
Kantin 25 25m’
Toplant1 Salonu 120 170 m*
Voleybol Alani 20,90x33=693 m’
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5. YASAL YUKUMLULUKLER

GOREVLERI

Okul mudiiri

Miidiir, gorev, yetki ve sorumluluklari

MADDE 78- (1) Miidiir, Tiirk milli egitiminin genel amaglarina ve temel ilkelerine uygun olarak Anayasa,
kanun, tiiziik, yonetmelik, yonerge, genelge ve diger ilgili mevzuat hitkiimleri dogrultusunda okulun amaglarimni
gergeklestirmek iizere tiim kaynaklarin etkili ve verimli kullanimindan, ekip ruhu anlayisiyla yonetiminden ve
temsilinden birinci derecede sorumlu egitim ve 6gretim lideridir. Miidiir, okulu biinyesindeki kurul, komisyon ve
ekiplerle isbirligi i¢inde yonetir. (2) Miidiir calismalarini valilik¢e belirlenen mesai saatleri dahilinde yapar;
gorevin gerektirdigi durumlarda mesai saatleri diginda da ¢alismalarin siirdiiriir. (3) Miidiir, gérevinde sevgi ve
saygiya dayali, uyumlu, giiven verici, 6rnek tutum ve davranis i¢inde bulunur; mevzuatin kendisine verdigi
yetkileri kullanir.(4) Miidiiriin gérev yetki ve sorumluluklar1 sunlardir:a) Ogretim yili baslamadan 6nce personelin
is boliimiinii yapar ve yazili olarak bildirir. Ogretmenlerin gerektiginde goriislerini de almak suretiyle kutacaklari
derslere iliskin gorevlerin dagilimini yapar. b) 6gretmenler kurulu ve ziimre toplantilarinin yapilmasini saglar.
Ziimrelerden derslere yonelik tinitelendirilmis yillik plani ders yili baglamadan 6nce alir, inceler, gerektiginde
degisiklik yaptirarak onaylar ve bir 6rnegini iade eder. ¢) Okulun derslik, bilisim teknolojisi sinifi, laboratuvar,
atolye, kiitiiphane, arag ve gereci ile diger tesislerini saglik ve giivenlik sartlarma uygun bir sekilde egitim ve
ogretime hazir bulundurur. biitiin okul ve isletmelerden yararlanilmasi, gerekli durumlarda bina kiralanmastyla
ilgili ig ve islemleri yiiriitiir. ¢) Egitim ve 6gretim ¢aligmalarini etkili, verimli duruma getirmek ve gelistirmek,
sorunlara ¢6zlim liretmek amaciyla kurul, komisyon ve ekipleri olusturur. Toplantilarda alinan kararlar1 onaylar,
uygulamaya koyar ve gerektiginde iist makama bildirir. d) Ogretmenlerin performanslarim artirmak amaciyla her
0gretim yilinda en az bir defa dersini izler ve rehberlikte bulunur. ) Teknolojik geligsmeleri okula kazandirir.
Egitim arag ve gereciyle donatim ihtiyaglarini zamaninda ilgili birimlere bildirir. f) Okulun diizen ve disipliniyle
ilgili her tiirlii tedbiri alir. g) Personelin yetistirilmesi ve gelistirilmesi i¢in gerekli tedbirleri alir. g) Personelin
performans yonetimi ve disiplin isleriyle 6grenci 6diil ve disiplin islerini yiiriitiir. h) Rehberlik ve psikolojik
danisma hizmetlerinin yiiriitiilmesini saglar. 1) Ogrencilere ders yil1 iginde gerektiginde 5 giinii gegmemek iizere
izin verebilir. Bu yetkisini yardimcilarina devredebilir. i) Ogrencilerin askerlik ertelemesine iliskin is ve
islemlerinin 21/6/1927 tarihli ve 1111 sayili Askerlik Kanunu hiikiimlerine gore yiiriitiilmesini saglar. j)
Ogretmenlerin ve dgrencilerin nobet gorev ve yerlerini belirler, onaylar.k) Haftalik ders programlarinin
diizenlenmesini saglar, onaylar ve uygulamaya koyar. 1) Diploma, 6grenim durum belgesi, sdzlesme ve benzeri
belgeleri onaylar. m) Egitim ve 6gretim ile yonetimde verimliligin artirilmasi, kalitenin yiikseltilmesi ve stirekli
gelisimin saglanmasi i¢in arastirma yapilmasini, bu konularda iyilestirmeye yonelik projeler hazirlanmasini ve
uygulanmasini saglar. n) Gorevini Ustiin basariyla yiiriiten personelin édiillendirilmelerini teklif eder. Goérevini
geregi gibi yapmayanlar uyarir, gerektiginde haklarinda disiplin islemi yapilmasim saglar. o) Oziirleri nedeniyle
gbrevine gelemeyen personelin yerine gérevlendirme yapilmasi igin gerekli tedbirleri alir. 6)izinli veya gorevli
oldugu durumlarda bir miidiir yardimeisinin miidiir vekili olarak gérevlendirilmesini milli egitim miidiirliigiine
teklif eder. p) Egitim ve 6gretimle ilgili her tiirliit mevzuat degisikliklerini takip eder ve ilgililere duyurulmasini
saglar.r) Stratejik plan ve biitce Onerilerini gerekgeli olarak hazirlar, ilgili makama sunar, yetkisinde bulunan
biitge giderlerini gergeklestirir, takip eder, s) Harcama yetkilisi olarak, miidiir yardimeilarindan birini 10/12/2003
tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali Ydnetimi ve Kontrol Kanununa gore gerceklestirme gorevlisi olarak
gorevlendirir. t) 28/12/2006 tarihli ve 2006/11545 sayili Taginir Mal Yonetmeligine gore taginir kayit ve kontrol
yetkilisi gorevlendirir. u) Elektronik ortamda yiiriitiilmesi gereken is ve islemlerle ilgili gerekli takip ve denetimi
yapar.ii) 9/2/2012 tarihli ve 28199 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Milli Egitim Bakanligi Okul-Aile Birligi
Yénetmeligindeki sorumluluklarimi yerine getirir. v) Ogrenci ve ¢alisanlarin sagliginin korunmasi, iyilestirilmesi
amactyla koruyucu tedbirlerin alinmasini saglar. y) Okul binasi ve eklentilerinin sabotaj, yangin, hirsizlik ve diger
tehlikelere kars1 korunmasi igin gerekli koruyucu giivenlik tedbirlerinin alinmasini saglar. z) Okul ve dgrencilerin
katilacag1 yarigmalar ve siavlarla ilgili komisyonlar olusturur, rehberlik yapmak iizere 6gretmen gorevlendirir.
aa) Gorev tammundaki diger gorevleri de yapar. bb) 20/6/2012 tarihli ve 6331 sayili Is Saglhg1 ve Giivenligi
Kanununun 11 ve 12 nci maddesi uyarinca acil durumlarla miicadele i¢in gerekli tedbirleri alir. (5) Mesleki ve
teknik ortadgretim kurumu miidiirleri ayrica okuldaki egitim, 6gretimle ve isleyisiyle ilgili olarak; a) Derslik,
atdlye ve laboratuvarlarin birer {iretim ortami durumuna getirilmesini; alana/dallara alinacak 6grenci sayilarmnin
belirlenmesini; at6lye, laboratuvar, uygulamali ders, staj veya yaz uygulamasinin buralarda yapilabilme
mkanlarinin arastirilmasini, mesleklerinde basarili olanlarin ders, seminer ve konferans gibi etkinliklerle egitime
katkida bulunmalarini saglar. ¢c) Mezunlarin elektronik ortamda izlenmesini, gerektiginde mezunlar ve igyeri
yetkililerine anket uygulanmasini saglar. Okulun yillara gore mesleki ve akademik basarisini tespit ederek
sonuglarindan yararlanir.¢) Okulda tiretime iligkin is ve islemleri yiiriitmek iizere atdlye, laboratuvar ve meslek
dersleri 6gretmenleri arasindan atanmis bir miidiir yardimeisini, teknik miidiir yardimeisi olarak gorevlendirir.

d) Sektorle isbirligine 6nem verir. ) Doner sermaye is ve islemlerinde, 20/10/2006 tarihli ve 26325 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanan Ydnetmelik hiikiimlerine gore egitim ve dgretimi aksatmamak sartiyla gerektiginde
sorumlulugundaki at6lye ve laboratuvarlar ile makine ve techizatin 6zel sektorle birlikte kullanilmasina imkan
saglar. (6) Isletmelerde mesleki egitimle ilgili olarak;a) a) Ogrencilere, yasina uygun asgari iicretin 3308 sayili
Mesleki Egitim Kanununda belirlenen tutar1 kadar 6denecek iicret, iicret artis1 ve diger imkanlar konusunda
ogrenci resitse kendisi; degilse velisiyle birlikte isletmelerle egitim s6zlesmesini imzalar.
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b) Egitimin 6gretim programina uygun olarak yiiriitiilmesi ve okul-isletme arasinda siirekli igbirligini saglamak
amactyla bir koordinator miidiir yardimcisiyla ilgili alandaki 6gretmen, dgrenci, isletme sayisi ve isletmelerin
okula uzakliklar1 dikkate alinarak ayni alanin atdlye, laboratuvar ve meslek dersleri 6gretmenleri arasindan yeterli
sayida koordinator 6gretmen gorevlendirir, rehberlik eder ve denetler. Yonetici ve 6gretmenlere, "isletmelerde
meslek egitimi" adiyla verilecek ek ders goreviyle ilgili programi hazirlar ve milli egitim miidiirliigiine onaylatir.
c) Isletmelerde gorevli egitici personel/usta dgreticinin hizmetigi egitiminde, okulun personel ve diger
imkanlartyla yardimei olur.¢) Egitimde amaglanan hedeflere ulasiimasi i¢in isletme yetkilileriyle isbirligi yaparak
gerekli 6nlemleri alir. [sletme yetkilileriyle yapilan toplantilara baskanlik eder. d) Okulda atdlye, laboratuvar
kurulmamasi veya yeterli donanim bulunmamasi halinde sektorle igbirligi cergevesinde yapilan protokol
kapsaminda isletmelerin egitim birimlerinde alan/dal derslerinin egitim ve 6gretimi igin ilgili alanin atdlye,
laboratuvar ve meslek dersleri 6gretmeni gorevlendirir. Ayrica uygulamali derslerin egitiminin isletmelerde
yapilmasi halinde yiiz yiize egitim kapsaminda ders okutmak iizere bu isletmelerde 6gretmen gorevlendirir.

[ )]
Koordinator Miidiir Yardimcisi

Koordinatér miidiir yardimeisinin gorev ve sorumluluklari

MADDE 82- (1) isletmelerdeki mesleki egitimde isyerlerinin belirlenmesi, egitimin planlanmasi, koordinasyonu,
uygulanmasi ve izlenmesi ile okulun aragtirma-gelistirme ¢alismalarini yiiriitmek amaciyla atolye, laboratuvar ve
meslek dersleri 6gretmenleri arasindan atanan bir miidiir yardimcisi, okul miidiirliigiince koordinatér miidiir
yardimcisi olarak gorevlendirilir.

(2) Koordinatér miidiir yardimcist:

a) Isletmelerde mesleki egitim uygulamasinin planl bir sekilde yiiriitiilmesini saglamak amaciyla alinacak
onlemleri belirler ve miidiire bildirir. b) Isletmelerdeki usta dgretici ve egitici personelin hizmetici egitim almasini
saglamak amaciyla, isletme yonetiminin goriisiinii de alarak gerekli planlamay1 yapar, hizmeti¢i egitim
programint hazirlar ve miidiire sunar. c¢) Mesleki egitim yaptirilabilecek isletmelerin, egitimi yapilacak meslek
alani/dali ve 6gretim programina uygunlugunu belirlemek amaciyla kurulan komisyon ¢aligmalarina katilir. ¢)
Isletmelerde mesleki egitim goren ve staj yapan dgrencilerin sigortalilikla ilgili is ve islemlerini yiiriitiir. ¢)
Isletmelerde mesleki egitim goren, staj yapan veya yaz uygulamasina devam eden grencilerin sigortalilikla ilgili
is ve islemlerini yiiriitiir.

d) Isletmelerde mesleki egitim géren 6grencilerin devamsizlikla ilgili is ve islemlerini yapar. e) Koordinator
O0gretmenlerin gorevlerini yerine getirmesi, ilgili formlarin giiniinde okul yonetimine verilmesi konusunu takip
eder, degerlendirir, varsa aksakliklar konusunda miidiirii bilgilendirir. f) Ogretmenlere koordinatorliik gérevinin
dagitilmasinda ilgili alan ziimreleriyle isbirligi yapar. (3) Miidiir tarafindan verilen gorevin gerektirdigi diger
gorev ve sorumluluklari yerine getirir.

Miidir Yardimcisi

Miidiir yardimcisi, gorev yetki ve sorumluluklari

MADDE 80- (1) Miidiir yardimcisi egitim, 6Zretim ve yonetim islerinin planli, diizenli ve amacina uygun olarak
yiiriitiilmesinden miidiire ve miidiir bagyardimcisina karst sorumludur.

(2) Midiir yardimcisinin gorev yetki ve sorumluluklari sunlardir:

a) Okulda kullanilan belge, defter, cizelge ve formlarla ilgili is ve islemleri yiiriitlir ve gerekli olanlar1 imzalar.

b) Gorevlendirildiginde, ilgili mevzuat kapsaminda olusturulan kurul, komisyon ve ekiplere katilir, bagkanlik eder
ve bunlarla ilgili is ve islemleri yiiriitiir.

¢) Kendisine verilen nébet gorevini yiiriitiir, ndbet¢i dgretmen ve 6grencileri izler, nébet raporlarini inceler, varsa
sorunlar1 miidiir bagyardimcisina ve miidiire iletir.

¢) Sorumluluguna verilen 6grencilerle ilgili is ve islemleri miidiir ve miidiir bagyardimcisiyla isbirligi i¢inde

d) Elektronik ortamda veri tabani iizerinden bilgi alis verisiyle ilgili islemleri ytirtitiir.

e) Mezunlarin izlenmesine yonelik is ve islemleri yiiriitiir.

(3) Miidiir tarafindan verilen gorevin gerektirdigi diger gorev ve sorumluluklart yerine getirir.

MADDE 79- (1) Miidiir bagyardimcisi, egitim ve dgretim, yonetim, rehberlik ve denetim islerinin planli, diizenli
ve amacina uygun olarak yiiriitiilmesinden miidiire karst sorumludur.

(2) Miidiir basyardimcisinin gérev, yetki ve sorumluluklari sunlardir:

a) Midiiriin izinli veya gorevli oldugu durumlarda miidiire vekalet eder. b) Okul 6grenci 6diil ve disiplin kuruluna
baskanlik eder. ¢) Miidiir yardimcilarinin 6grenci devam ve devamsizliklariyla ilgili ¢aligmalarini izler,
devamsizlik yapan 6grencilerin velileriyle iletisim saglar ve gerektiginde rehber dgretmenle isbirligi yapar.

¢) Derslerin dgretmenlere dagitimiyla ilgili programlari hazirlar ve miidiiriin onayina sunar.

d) Miidiir yardimcilari, 6gretmen ve 6grencilerin nobet gizelgelerini hazirlayarak miidiiriin onayina sunar ve nébet
gorevlerini kontrol eder. e) Aylik, iicret ve sosyal yardimlarla ilgili is ve islemleri yapar veya yapilmasini saglar.
f) Miidiiriin harcama yetkilisi oldugu durumlarda, gorevlendirildiginde gergeklestirme gorevlisi gorevini yliriitiir.
g) Personelin goreve baglama, goérevden ayrilma, izin, hastalik ve diger devam-devamsizlik durumlarin takip
eder. Bunlarla ilgili is ve islemleri yiiriitiir ve miidiirii bilgilendirir. §) Gorevlendirildiginde, muayene-kabul
komisyonu ile sayim kuruluna baskanlik eder, bu konulardaki islemleri mevzuatina gore yiiriitiir. h)
Gorevlendirildiginde, tasinir kayit kontrol yetkilisi gdrevini yiiriitiir. 1) Her tiirlii tebligat islemini mevzuatina
uygun olarak gergeklestirir, adli ve idari yargi ile ilgili islemleri yiiriitiir. (3) Miidiir tarafindan verilen gérevin
gerektirdigi diger gorev ve sorumluluklar yerine getirir.
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SN
Alan/béliim, atolye ve laboratuvar sefi

Alan/boliim, atélye ve laboratuvar seflerinin gorev ve sorumluluklar:

MADDE 85- (1) Seflerin ortak gorev ve sorumluluklart sunlardir.

a) Alanin bina, esya, makine-techizat ve diger tasinirlarin bakim, onarim, koruma, saklama ve kullanima hazir
bulundurulmasimi saglar. b) Miidiir tarafindan gorevlendirilmeleri halinde taginir kayit ve kontrol yetkilisi
unvaniyla Sayim ve doner sermayeyle ilgili is ve iglemleri mevzuatina gore yiiriitiir.c) Tiiketim malzemelerine
yonelik sarflarin e-Taginir sistemine islenmesini saglar. ¢) Kullanilan makine, arag-gereg ve teghizatin okul
imkanlartyla onarimini saglar. kayittan diisiimii icin Taginir Mal Yonetmeligi hiikiimlerine gre dneride bulunur.
d) Ogrencilerin kullanacaklar: her tiirlii arag-gereci imza karsiliginda ilgilisine teslim eder. e) Ogrencilerin atdlye
ve laboratuvarlarda yapacaklari uygulamalarla ilgili arag-gere¢ ve malzemelerin 6nceden hazirlanmasi igin
ilgililerle isbirligi yapar, kayitlarm tutar. f) Is kazasi, meslek hastaliklari, yangin ve diger tehlikelere karst is
saglig1 ve giivenliginin saglanmasi konusunda 6zel egitimi gerektiren 6grencileri de dikkate alarak gerekli
onlemlerin alinmasini saglar.g) Calisma ortamini temiz tutma aligkanliginin 6grencilerde davranisg haline
getirilmesi igin ¢aba gosterir. ) Alan/boliim, atdlye ve laboratuvar ile ilgili kayitlari tutar. h) Temel islemlerin
uygulamali olarak yapilmasini saglar. Bu islemlerin dogru olarak kavranip kavranmadiginin anlagilmasi yoniinde
ogrencilere rehberlik eder. 1) Temrin uygulamalarinda egitim ve 6gretimi gelistirecek ders arag-gerecinin
yapilmasini ve mevcutlarin onartmini saglar. i) Is saglhig ve giivenligi bakimmdan sorumlulugundaki alan/bdliim,
atolye, laboratuvarda bulunan her makine i¢in 6zelliklerinin, periyodik bakim ve yedek par¢a durumuyla varsa
yapilan tadilat ve degisen pargalarinin diizenli olarak islendigi makine kartiyla kullanma kilavuzu hazirlar. Atélye
ve laboratuvarlardaki caligma sartlarini belirten tehlike ve uyar isaretleriyle makine ve arag-gerecin 6zelliklerine
gore kullanma talimatlarinmn uygun yerlere asilmasini saglar. j) Is kazas1 veya kisi alan/béliim, atélye, laboratuar
ya da i ekipmanini zarara ugratma potansiyeli oldugu halde zarara ugratmayan olaylarin meydana gelmesi
durumunda, usuliine uygun olarak rapor hazirlayip yazili olarak miidiire bildirir. k) Mezunlari izleme ve ise
yerlestirme ¢aligmalarini ilgili alan 6gretmenleriyle birlikte yiiriitiir. 1) Ayn1 yonetim altinda farkli program tiirii
bulunan okullarla siirekli egitim ve dgretim yapilan atdlye ve laboratuvarlardaki arag-gerecin sorumlulugunu
varsa alanin teknisyeniyle birlikte yiiriitiir. m) Sorumlulugundaki alan/boliim, atdlye ve laboratuvarin diger kurum
ve kuruluslarla birlikte kullanilmast durumunda, protokol hiikiimleri dogrultusunda yararlanilmasini saglar.

n) Gorev alanlarina goére okul miidiirliigii tarafindan belirlenen ¢aligma esaslarmdaki gorev ve sorumluluklari
yerine getirir.(2) Alan/boliim sefi;a) Her 6gretim yili baginda alan/bdliim, atdlye ve laboratuvarda gorevli personel
arasinda igbolimil yapar ve onay i¢in okul miidiirliigiine sunar. Alaniyla/boliimiiyle ilgili caligmalarda diger
alanlarla /boliimlerle isbirligi yapar.b) Okula ait bina, atdlye, laboratuvar ve dersliklerin, alanin 6gretim
programina uygun olarak ders arag gere¢ ve donatim ihtiyacini belirler ve temini i¢in teklifte bulunur.c) Doner
sermaye isletmesi mal ve hizmet iiretim ¢aligmalarini ilgili mevzuat hiikiimleri dogrultusunda planlar ve yiiriitiir.
Doner sermaye caligmalart kapsaminda sartname, resim ve standartlarina uygun iiretim yapilmasini saglar, kalite
kontrol komisyonunun incelemesine sunar. ¢) Alan/bdliim ziimre 6gretmenleri kuruluna bagkanlik eder. Atélye ve
laboratuvar sefleri, alan 6gretmenleri, uzman, usta 6gretici ve teknisyenler ile ziimre toplantilar1 yapar. Alinan
kararlar1 miidiiriin onayina sunar. d) Alanindaki bilimsel ve teknolojik gelismelerle ilgili her tiirlii materyalin
birime alinmast i¢in ilgililerle isbirligi yapar. Alan/bdliim kitapliginin ilgililerce kullanimini saglar. e) Resmi,
ozel, goniilld, kisi, kurum ve kuruluslarla igbirligi yapar, mezunlarin isyerlerindeki basarilarini izler, gerektiginde
programlarin gelistirilmesi i¢in 6nerilerde bulunur. f) Sektorle bilgi ve teknoloji aligverisinde bulunur. Alanin
O0gretmen, uzman, usta dgretici, teknisyen ve 6grencilerinin mesleki fuar, sergi ve seminerlere katilmalarini tesvik
eder. g) Cocuk geligimi ve egitimi alan sefi, ayrica 8/6/2004 tarihli ve 25486 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
Okuloncesi Egitim Kurumlar1 Yonetmeligi ile kendisine verilen gorevleri yapar.(3) Atdlye, laboratuvar sefi;a)
Uygulamali egitimin incelemeye ve arastirmaya dayali olarak her tiirlii ders arag-gerecten yararlanilarak
yapilmasini, bunlarin biriminde bulundurulmasini ve zenginlestirilmesini saglar. b) Uygulamali egitim
kapsaminda 6grencilere yaptirilan temrin, liretim ve hizmetlerin programlarda dngoériilen bilgi, beceri, tutum ve
davraniglar1 kazandiracak nitelikte olmasini, ¢alismalarin belirlenen amaglar dogrultusunda yiiriitiilmesini saglar.
¢) Ayni yonetim altinda farkli program tiirii bulunan okullarla siirekli egitim ve 6gretim yapilan okullarin
birimlerindeki arag-gerecin sorumlulugu, birimin sefiyle birlikte o birimde gorevli bir teknisyene verilir. (4)
Sorumlulugundaki alan/b6liim, atdlye ve laboratuvarin diger kurum ve kuruluslarla birlikte kullanilmasi
durumunda, protokol hiikiimleri dogrultusunda yararlanilmasini saglar. (5) Miidiir tarafindan verilen gérevin
gerektirdigi diger gorev ve sorumluluklari yerine getirir.
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Ogretmenler

Ogretmenlerin gorevleri ve sorumluluklar

MADDE 86- (1) Ogretmenler gérevlerini Tiirk milli egitiminin genel amaglarina ve temel ilkelerine uygun olarak
ilgili mevzuat hiikiimleri dogrultusunda yapmakla yiikiimliidiir. (2) Ogretmen ¢agm bilgi ve teknolojik
gelismelerine bagli olarak, toplumun ihtiyaglart dogrultusunda bireyin yetistirilmesi, gelistirilmesi, degerlerine
bagli nitelikli bir insan olarak topluma kazandirilmasina yonelik ¢alismalar yaparak toplumsal kalkinmada
belirleyici ve oncii bir rol iistlenir. (3) Sinif diizeninden ve yonetiminden sorumlu olan dgretmen, egitim ve
dgretimin gerektirdigi fiziksel ve psikolojik ortami hazirlar. izleyecegi programu, yontem ve teknikleri dgrenciye
aciklar. Ogrencilerin arastirarak, yaparak ve yasayarak dgrenmelerini saglayacak egitim ve dgretim teknikleri ile
teknolojik kaynaklari kullanir.

(4) Okulun her tiirlii egitim ve 6gretim ¢aligmalarinda gorev alan 6gretmenlerin gorev ve sorumluluklari sunlardir:
a) Egitim ve 6gretim standartlarinin gelistirilmesi, okul ve gevre iligkisinin kurulmasi ve gelismesine katki saglar,
isleyiste yonetime yardimei olur, 6grencilere drnek olur. b) Ogrencilerin inceleyerek, arastirarak, yaparak ve
yasayarak ogrenmelerini saglar. c) Ozel egitime ihtiyac1 olan dgrencilerin yetistirilmesine iliskin gérevleri
yiiriitiir.¢) Ogrencilerin kisisel ve grupla caligma aliskanhig1 kazanmalarma 6nem verir.d) Sorumluluguna verilen
ogrenci kuliipleri ve toplum hizmeti ¢alismalartyla ilgili gérevleri yapar.e) Sorumluluguna verilen siif rehber
O0gretmenligi gorevini yiiriitiir.f) Smav, proje ve performans ¢aligmasi ve bu kapsamdaki diger is ve islemleri
yiiriitiir.g) Unitelendirilmis yillik plan ve ders planlarin1 yapar, kendilerine verilen dersleri okuturlar. Derslerle
ilgili 6grencilerin de aktif olarak yer aldig1 arastirma, uygulama ve deneylerin yapilmasini saglar.g) Rehberlik ve
sorumlulugu kendisine verilen aday 6gretmenlerin yetistirilmesine yardimci olmaya yonelik is ve islemleri
yiriitiir.h) Ders baglangicinda 6grenci yoklamasini yapar; konu, etkinlik, deney, 6dev, uygulama, yazili yoklama
ile diger calismalar1 ders defterine yazarak ilgili yerleri imzalar.1) inceleme ve arastirma gezileri icin gezi plan1
hazirlar. Ogrencilerin geziyle ilgili goriis ve izlenimlerini tartisip degerlendirmelerini saglayarak sonucu bir
raporla okul miidiiriine sunar.i) Gorevlendirildikleri kurul, komisyon, ekip, dgrenci kuliibii, sinif rehberlik, toplum
hizmeti ¢aligmalarina, milli bayram ve mahalli giinlere, téren ve toplantilara, kurs ve seminerlere katilir. Caligma
takviminde belirtilen tarihlerde okulda hazir bulunur ve verilen gorevleri yapar.j) Ogretmenler Kurulu, ziimre
ogretmenler kurulu ve diger kurul toplantilarina katilir ve kendilerine verilen gorevleri yerine getirir.k) Alaniyla
ilgili bilimsel ve teknolojik yenilikleri izleyerek bunlari egitim ve 6gretime yansitir.l) ihtiyag duyulan ders arag,
gere¢ ve materyallerinin temini i¢in okul yonetimiyle igbirligi yapar. Sorumluluguna verilen ders arag, gereg ve
materyallerinin amac1 dogrultusunda giivenli bir sekilde kullanilmasini ve korunmasini saglar.m) Elektronik
ortamda yiiriitiilen islemlerden kendisi ve gorev alaniyla ilgili kayitlar takip eder, yeni bilgi girisi ve giincelleme
islemlerini yapar. Onay gerektiren belgeleri miidiire sunar.n) Ogrencinin davranis ve basari durumlar1 konusunda
velilerle isbirligi yapar.o) izinli sayildiklar siirede bulunacaklari adres ve iletisim bilgilerini okul yénetimine
bildirirler.6) Okul yonetimince belirlenip kendisine verilen ndbet gorevini yerine getirir.p) Miidiir tarafindan
verilen gdrevin ve sorumluluklar yerine getirir.(5) Mesleki ve teknik egitim alan 6gretmenleri ayrica,a) Ogretim
programlarina uygun olarak doner sermayeyle ilgili isleri planlar ve yaptirir.b) Ogrencilerin egitim ve 6gretim,
iretim etkinliklerini izler, mesleki konularda ¢evreyle iliski kurmalarina rehberlik eder.c) Uygulamali egitim i¢in
gerekli goriilen arag-gerecin zamaninda saglanmasi i¢in ilgililerle isbirligi yapar, arag-gereci kontrol eder ve
teslim alir. Kendilerine verilen arag-gere¢ ve makinelerin korunmasini, bakim ve onarimini, kilavuzuna uygun ve
giivenli bir sekilde kullanilmasini, her zaman hazir durumda bulundurulmasini saglar, 6grencilere rehberlik
yapar.¢) Ogrencilerce yapilan deney, temrin, déner sermayeden yapilan is ve uygulamalarda kullanilan arag-
gerecin bir listesini ilgililere verir. d) Uygulamali 6gretimde temrin, {iretim ve hizmetlerin diizenli olarak
siirdiiriilebilmesi i¢in alan/bdliim/atdlye/laboratuvar efleriyle birlikte plan hazirlar. Ogrencilere alaniyla ilgili
konularda proje danismanligi ve rehberlik yapar. ¢) Doner sermayeden yapilan iiretim ¢aligmalarina katilir.
Yapilan is ve hizmetlerin istenen nitelikte ve siirede sonuglandirilmasini saglar.f) Koordinator olarak
gorevlendirilenler, 6grencilerin isletmedeki egitim ve dgretim, bagari, devamsizlik, disiplin ve benzeri durumlarini
titizlikle takip eder, program dogrultusunda haftalik/aylik diizenlenecek formlari/raporlar1 yonetime teslim eder.
§) Mezunlarin izlenmesi ve ige yerlestirme ¢aligmalarinda alan/boliim, atdlye ve laboratuvar sefleriyle igbirligi
yapar.h) Mesleki ve teknik egitim fuarina hazirlik ¢aligmalarma katilir ve caligmalar1 yiiritiir. 1) Tam giin tam y1l
egitim kapsamindaki okullarda ¢alisma saatleri disinda, hafta sonu, yartyil ve yaz tatillerinde verilen gérevleri de
yaparlar. 7) Mesleki ve teknik ortadgretim kurumlari ile imam-hatip liselerinde, okullarin 6zelligine bagli olarak
okul miidiiriince verilen diger gérev ve sorumluluklari da yerine getirirler.

(o]
Diger personel

Diger personel

MADDE 94- (1) Okullarda;a) Bakim, onarim ve uygulama siiflart dahil alanlartyla ilgili hizmetleri yiiriitmek,
egitim ve dgretim etkinliklerinde 6gretmenlere yardimei olmak iizere teknisyen, b) Kiitiiphaneyle ilgili isleri
yiirtitmek {izere kiitliphane memuru, ¢) Araci bulunan okullarda sofor, ¢) Temizlik hizmetlerini ytiriitmek iizere
hizmetli,d) Bahgeyle ilgili gérevleri yiiriitmek {izere bahgivan, e) Okulun 1sinma islerini yiiriitmek {izere
kaloriferci, f) Bina ve tesisler ile ara¢ ve gerecin giivenligini saglamak iizere gece bekgisi, koruma memuru veya
giivenlik gorevlisi, g) Ambar ve depoyla ilgili gbrevleri yiiriitmek lizere ambar memuru, (3) Kadrolu personel
disinda, ticretleri genel biitce veya biitge disi kaynaklarca karsilanarak hizmet satin alma yoluyla calistirilacak
personelin gorevlerine iliskin esas ve usuller sdzlesmeyle belirlenir.
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6-A

Memur, daktilograf

Memur, daktilograf, veri hazirlama ve kontrol isletmeni, bilgisayar isletmeni ve gorevleri

(1) Memur, daktilograf, veri hazirlama ve kontrol isletmeni, bilgisayar isletmeni: a) Verilen her tiirli yaziy1
kurallarina uygun olarak yazar. Gelen ve giden yazilarla ilgili defterleri tutar, dosyalama islemini yapar,
elektronik ortamlardaki verileri yedekler, arsivler, bilgileri giincellestirir, gerekli olanlara cevap hazirlar.b)
Personele ait 6zliikk dosyalarini tutar, bununla ilgili degisiklikleri zamaninda isler. ¢) Gerektiginde okul veya
kurumun mutemetlik gorevini yapar. ¢) Teslim edilen bilgisayar, fotokopi, faks, yazic1 ve benzeri araglar1 amact
dogrultusunda kullanir, korur, bakim ve onarimlarinin yapilmasim saglar. d) Harcama kagitlarini mevzuatina
uygun olarak hazirlar, bunlarla ilgili fatura ve benzeri belge drneklerini dosyalar ve muhafaza eder. ) Odenek,
aylik, avans ve senet defterlerini usuliine gore tutar. f) Her aymn sonunda 6deme ve gider gerceklestirme
cizelgeleri ile her mali yilin sonunda gonderilmekte olan istatistik ¢izelgelerini hazirlar. g) Gorev alan ile ilgili
okul veya kurumun yoneticilerinin verecegi diger gérevleri yapar.

6-B

Yardimci hizmetler personeli

Sofor ve gorevleri

(1) Arac1 bulunan okul veya kurumda sofor gérevlendirilebilir. (2) Sofor: a) Teslim edilen araci, gérevin geregine
uygun olarak kullanir. b) Araci temiz tutar ve periyodik bakimlarmin yaptirtlmasini saglar. Trafik muayenesi,
sigorta, tasit vergisi ve benzeri islemleri zamaninda yaptirir. ¢) Araci, izinsiz olarak baskalarma kullandirmaz. ¢)
Tasit gorev emri defterini usuliine uygun olarak doldurur ve yetkililere imzalatir. d) Aracin parga degisimlerinde,
degistirilen parcayr ambar veya depo memuruna teslim eder. e) Gorev haricinde araci okul veya kurum
yonetimince okul dahilinde belirlenen yere park eder. f) Yiikleme ve bosaltma islemlerine yardimei olur. g) Araci,
goreve hazir durumda bulundurur. ) Araci, kendisi dahil hicbir personelin 6zel islerinde kullanamaz.

Hizmetliler ve gorevler

(1) Okul veya kurumda temizlik hizmetlerini yerine getirmek iizere hizmetli gorevlendirilir. (2) Hizmetliler: a)
Okul veya kuruma ait bina, tesis, alan, ara¢ ve gereg, benzeri boliim ve gevresinin temizlik ve diger hizmetlerini
yapar. b) Isitma, sihhi ve elektrik tesisatindaki aksakliklar1 yonetime bildirir. ¢) Okul veya kuruma gelen gesitli
malzeme, ara¢ ve gereci gerekli yerlere tasir ve yerlestirir. ¢) Gerektiginde bina ve tesislerin boya, badana ve
benzeri islerini yapar. d) Posta ve evrak dagitim gorevini yiiriitiir. ) Varsa mutfak islerinde ilgililere yardime1
olur. f) Calisma saatleri disinda ve tatillerde verilecek ndbet gorevini yerine getirir. §) Gorev alani ile ilgili
yoneticilerin verecegi diger gorevleri yapar.

Kaloriferci ve gorevleri

(1) Kaloriferci kadrosunda bulunanlar ile kaloriferci olarak gérevlendirilen personel; a) Kalorifer dairesinin temiz,
diizenli ve hizmete hazir tutulmasini saglar. b) Kaloriferin belirlenen zamanlarda yakilmasini ve takibini yapar. c)
Kaloriferin yakilmadigi zamanlarda okul veya kurum ydneticilerince verilen diger gorevleri yapar. (2) Kaloriferci,
okul miidiiriine, miidiir yardimcilarina ve ndbet¢i 6gretmenlere karsi sorumludur.

Gece bekgisi ve gorevleri

(1) Gece bekgisi veya gece bekgisi olarak gorevlendirilen personel, okul veya kurum yoneticilerince belirlenen
ndbet talimatina gére gorevini yiiriitlir, ndbeti siiresince bina ve tesisler ile ara¢ ve gerecin gilivenligini saglar.
Gorevlerini yerine getirmede yoneticilere ve ndbetgi Ogretmenlere karsi sorumludurlar. (2) Gece bekgisi
bulunmayan okullarda ii¢ ve daha fazla sayida hizmetli varsa asil gorevlerini aksatmayacak sekilde sirayla gece
nobeti tutar ve ertesi gilin izinli sayilirlar. Bu sayimin altinda hizmetli olanlarda gece bekgiligi gorevi verilmez,
gerekli koruma tedbirleri alinmak iizere durum en yakin emniyet birimine bir yazi ile bildirilir. (3) Gece bekgisi
gorev alani ile ilgili yoneticilerin kendisine verecegi diger gorevleri yapar.

Diger personel

(1) Okul veya kurumlarda gorevlendirilen ve gorevleri bu Yonetmelikte belirtilmemis personel, ilgili mevzuata
gbre verilen gorevi yerine getirir. Ucretleri genel biitce dis1 kaynaklarca karsilanarak calistirilanlarin gorev, yetki
ve sorumluluklar1 s6zlesmeyle belirlenir.
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5.1.0kul/Kurumlarda Olusturulan Birimler ve Gorevleri

Gorevler

Gorevle ilgili
boltim, birim,
kurul/
komisyon adi
Gorevle ilgili
isbirligi
Hedef kitle

MADDE 109- (1) Ogretmenler kurulu, kurumun 6gretmen, uzman ve egitici personelinden
olusur. Okulun 6zelligine gore gerektiginde ilgili sektdr temsilcileri, egitici/dgretici personel,
usta 6gretici, proje uzmani, proje koordinatori, atolye teknisyeni, 6grenci temsilcisiyle okul-aile
birligi bagkan1 da kurul toplantisina ¢agrilir. (2) Ogretmenler kurulunun bagkani okul
miidiiriidiir. Ogretmenler kurulu, miidiiriin bulunmadig1 durumlarda miidiirliige vekalet edenin
baskanliginda toplanir. (3) Ogretmenler Kurulu, ders yili baglamadan énce, ikinci donem
baginda ve ders yili sonunda toplanir. Ayrica okul miidiirliniin gerekli gordiigii zamanlarda ve
kurul iiyelerinin salt gogunlugunun yazili istegi dogrultusunda da kurul toplantis1 yapulir.

(4) Olaganiistii durumlar diginda toplantilarin zamani, yeri ve giindemi bir hafta 6nceden
ilgililere yazili olarak duyurulur ve giindemin bir 6rnegi 6gretmenler odasina asilir. Kararlar oy
¢okluguyla alinir ve miidiiriin onayindan sonra uygulamaya konulur. (5) Ogretmenler Kurulu
toplantilari ders saatleri disinda yapilir. Ancak, gerekli hallerde okul miidiiriiniin 6nerisi, milli
egitim miidiirliigliinin uygun gérmesi ve mahalli miilki idare amirinin onayiyla ders saatleri
icinde de kurul toplantis1 yapilabilir.

(6) Ogretmenler kurulunda;

a) Bir 6nceki toplantida alinan kararlarm degerlendirilmesi, b) Ogretim programlarmin
uygulanmasi, ¢) Okulda ve ¢evrede Tiirk¢enin dogru, giizel, etkili ve kurallara uygun olarak
kullanilmast, ¢) Atatiirkgiiliikle ilgili konularin derslerde iglenisine iligkin hususlar,

d) Egitim ve dgretim etkinliklerinin diizenli yiiriitiilmesi, ¢) Istenen basar diizeyine ulasamayan
dgrencilerin yetistirilmesi i¢in alinacak dnlemler, f)Ogrencilerin basari, devam ve devamsizlik,
6diil ve disiplin durumlarmin degerlendirilmesi, g) Cocuk haklarina iliskin uygulamalarin
izlenmesi ve degerlendirilmesi, g) Yapilacak proje ¢aligmalari, h) Kurullar ve komisyonlarla
ilgili isler, 1) Okulun amaci, okul ve ¢evre iliskileri, i) Kardes okul uygulamalari, j) Yurt i¢i ve
yurtdiginda diizenlenecek bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif etkinlikler ve yarismalarla
fuar, defile, sergi ve kermesler, k) Bakanlik emirleri ve ilgili mevzuatin degerlendirilmesi,

1) Mezunlarin izlenmesi, m) Toplam kalite yonetimi, okul gelisim ve yonetim ekibi ¢aligmalarla
stratejik planlamaya iliskin is ve islemler, n) Genel denetim sonuglari, 0) Nobet uygulamalari,
0) Personel ve 6grenci kilik ve kiyafetleriyle ilgili hususlar, p) Yerel, ulusal ve uluslararasi
yapilan sinav ve yarisma sonuglarinin degerlendirilmesi, r) Ogrenci kuliip ve topluma hizmet
caligmalari, s) Rehberlik ve psikolojik danigma faaliyetleri, §) Ziimre toplantilari,

t) Unitelendirilmis y1llik planlar ve ders planlari, u) Kurum kiiltiirii olusturulmasi galismalari,

ii) e-Okul uygulamalari, v) Hizmetigi egitim ihtiyaglarinin belirlenmesi ve benzeri konular
giindeme alinarak goriistiliir.

(7) Kurul toplantisina baslamadan 6nce gerekli goriilen diger konular da oy ¢okluguyla kurul
giindemine almabilir. (8) Mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarinda ayrica; yapilacak proje,
tasarim, iiretim ve hizmet ¢aligmalari, hayat boyu egitimle ilgili konular, tanitim, yoénlendirme,
mesleki rehberlik ¢aligmalari, istthdama yonelik mesleki egitim hizmetleri, saglik ve giivenlik
gibi konulardan, toplantinin yapildig1 déneme gore gerekli olanlar goriisiiliir.

Ogretmenler Kurulu
Okul yonetimi, 6gretmenler, gerektiginde 6grenci temsilcisi ve okul-aile birligi temsilcileri
Ogrenci, veli
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MADDE 110- (1) Smif 6gretmenler kurulu ayn1 sinif seviyesinde, sube gretmenler kurulu ise
ayni subede ders okutan 6gretmenlerle rehberlik ve psikolojik danigman gretmenlerinden
olugur. Kurulun baskani, o smif ve subelerden sorumlu miidiir yardimcisidir. Miidiir, gerekli
gordiigli durumlarda kurula bagkanlik eder. Goriisiilen konularin 6zelligine gore 6grenci
velileriyle ilgili sinif ve subede derse giren egitici personel de kurul toplantilarina davet
edilebilir. (2) Kurulda kararlar oy ¢okluguyla alinir ve miidiiriin onayryla uygulanir.

(3) Bu toplantilarda, kaynastirma 6grencilerinin basarisinin artirilmasi ve sunulan egitim
hizmetlerinden daha etkin yararlanmalarinin saglanmas: amaciyla alinacak tedbirler ve yapilmasi
gereken is ve islemler degerlendirilir. (4) Smif veya sube 6gretmenler kurulu toplantilari ders
saatleri disinda yapilir. Ancak, gerekli hallerde okul miidiiriiniin Snerisi, milli egitim
miidiirligiiniin uygun gérmesi ve mahalli miilki idare amirinin onayiyla ders saatleri i¢inde de
yapilabilir. (5) Smif ve sube dgretmenler kurulunda; a) Ogrencilerin basar1 durumlarinin
incelenmesi ve basarty1 artirict onlemlerin alinmasi, b) Derslerin, 6gretim programlartyla
uyumlu olarak yiiriitiilmesi, c) Egitim kaynaklariyla atdlye, laboratuar ve diger birimlerden
giivenli bir sekilde nasil yararlanilacaginin planlanmasi, ¢) Cevreden yararlanma ve igbirliginin
saglanmasi, d) Uretim etkinliklerinin egitim ve dgretimi destekleyecek sekilde planlanmasi, €)
Proje, performans ¢alismasi ve sinavlarin planlanmast, f) inceleme gezileri, beden egitimi, spor
ve izcilik etkinlikleri, halk oyunlar1 ve benzeri sosyal etkinliklerin diizenlenmesi, g) Okulu
tanitic1 etkinliklerde bulunulmasi, §) Unitelendirilmis yillik plan ve ders planlarinda birlik ve
beraberligin saglanmasi, h) Mesleki ve teknik egitim programlarina devam edenlerin meslege, is
hayatina ve yiiksek 6grenime ydnlendirilmeleri, 1) Ogrencilerde girisimcilik bilincinin
kazandirilmasina yonelik ¢alismalar, i) Bir onceki toplantida alinan kararlarin degerlendirilmesi,
j) Miidiirlin gerekli gordiigii konularla kurul {iyelerinin cogunlugunun 6nerisiyle giindeme
alinmasi kararlastirilan diger konular gorisiiliir.

Sinif veya sube 6gretmenler kurulu

tmenler

, 0gre

Okul yonetimi

Ogrenci, veli

MADDE 111- (1) Ziimre 6gretmenler kurulu, okulda ayn1 dersi okutan 6gretmenlerden olusur.
Mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarinda ayrica uzman, usta dgretici, egitici personel ve
atolye teknisyenleri de ziimre 6gretmenler kuruluna katilir. Kurul, ilk toplantisinda o egitim ve
Ogretim yil1 i¢in kendi aralarindan birini bagkan seger. (2) Kurul, egitim ve d6gretim y1ili
baglamadan 6nce, ikinci donem basinda ve ders yili sonunda olmak iizere en az ii¢ defa toplanir.
Kararlar, oy ¢okluguyla alinir ve miidiiriin onayindan sonra dgretmenlere duyurulur. Kurul
toplantilari ders saatleri disinda yapilir. Ayrica ziimre 6gretmenler kurulu program ve diger
6grenme etkinliklerini degerlendirmek, uygulama siireglerini izlemek, ortak kullanilacak 6lgme-
degerlendirme araglarini hazirlamak ve sinav analizlerini yapmak iizere her ay belirli bir glinde
bir araya gelir. Bu toplantilara ayda bir kez okul miidiirii veya sorumlu miidiir yardimcisi katilir.
(3) Ziimre dgretmenler kurulu toplantilarinda; a) Bir 6nceki toplantiya ait ziimre kararlarinin
uygulama sonuglarinin degerlendirilmesi ve uygulamaya yonelik yeni kararlarin alimmast,
b)Egitim ve 6gretimle ilgili mevzuat, Tiirk milli egitiminin genel amaglari, okulun kurulus amact
ve ilgili dersin programinda belirtilen amag ve agiklamalarin okunarak planlamanin bu
dogrultuda yapilmasi, ¢) Ogretim programlarinda yer almas: gereken Atatiirkgiiliikle ilgili
konular {izerinde durularak ¢alismalarin buna gére planlanmast, ¢) Ogretim programinda
belirtilen kazanim ve davraniglar dikkate alinarak derslerin iglenisinde uygulanacak 6gretim
yontem ve teknikleriyle bunlarin uygulama seklinin belirlenmesi, d) Unite veya konu
agirliklarina gére zamanlama yapilmasi, iinitelendirilmis yillik planlar ve ders planlarinin
hazirlanmast, uygulanmasi ve degerlendirilmesine iligkin hususlarin goriisiilmesi,e) Diger ziimre
veya boliim 6gretmenleriyle yapilacak igbirligi esaslarinin belirlenmesi, f)Bilim ve teknolojideki
gelismelerin, derslere yansitilmasini saglayici kararlar alinmasi, g) Derslerin daha verimli
islenebilmesi i¢in ihtiya¢ duyulan kitap, arag-gereg ve benzeri dgretim materyalinin elirlenmesi,
&) Okul ve gevre imkanlarinin degerlendirilerek, yapilacak deney, proje, gezi ve gézlemlerin
planlanmasi, h) Ogrenci basarisimin 6lgiilmesi ve degerlendirilmesinde ortak bir anlayisin, birlik
ve beraberlige yonelik belirleyici kararlarin alinmasi, 1) Gorsel sanatlar, Miizik, Beden Egitimi
dersleriyle uygulamali nitelikteki diger derslerin degerlendirilmesinde dikkate alinacak
hususlarm tespit edilmesi; siavlarin sekil, say1 ve siiresiyle iirlin degerlendirme dlgiitleriyle
puanlarmin belirlenmesi, i) Ogrencilere verilecek proje ve 6dev konularmin segiminde; 6gretim
programlariyla okul ve gevre sartlarmin goz 6niinde bulundurulmasi, j) Ogrencilerin okul icinde,
Ogrenci Se¢me Sinavinda, ulusal ve uluslararasi diizeyde katildiklar1 gesitli smav ve arismalarda
aldiklar1 sonuglara iligkin basar1 ve basarisizlik durumlarinin ders bazinda degerlendirilmesi

ve benzeri konular goriisiiliir. (4) Okul miidiirii gerektiginde ayni sinif seviyesinde ziimre
ogretmenleriyle toplant1 diizenleyebilir.(5) Mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarinda ayrica;
a) Ogretim programlarinin incelenmesi, programlarin gevre 6zellikleri de dikkate almarak
amacina ve i¢erigine uygun olarak uygulanmasi, dal dersleri ve modiillerinin belirlenmesi,

b) Gerektiginde yeni 6gretim programlarinin hazirlanmasi ve mevcutlarin gelistirilmesi,

c¢) Alandaki gelismelerin izlenip degerlendirilmesi, ¢) Matematik ve fen bilimleriyle ilgili atdlye,
laboratuvar ve meslek dersleri arasindaki ortak konularin birlikte ve es zamanl yiiriitilmesi,

d) Ogrencilerde girisimcilik bilincinin kazandirilmasina yénelik caligmalar, €) Mesleki ve teknik
egitimle ilgili proje, yarigma, fuar ve sergi caligmalartyla, f) Mesleki ve teknik egitim ile ilgili
saglik ve giivenlik sartlar1 ilgili konular da goriisiiliir.

Ziimre Ogretmenler Kurulu

tmenler

, Ogre

Okul yonetimi

Ogrenci, veli
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MADDE 112- (1) Okul ziimre bagkanlar1 kurulu, ziimre bagkanlarindan olusur. Kurul, ilk
toplantisinda o egitim ve dgretim yili icin kendi aralarindan birini bagkan secer. Gerektiginde
okul miidiiriiniin ¢agristyla okul-aile birliginden bir temsilci de gdzlemci olarak bu kurula
katilabilir. (2) Kurul, dénem baslariyla ders yili sonunda ve ziimre bagkaninin dnerisi iizerine
okul miidiiriiniin gerekli gordiigii diger zamanlarda toplanir. Kararlar oy ¢okluguyla alinir ve

=3
miidiiriin onaymdan sonra 6gretmenlere ve ilgili kurullara duyurulur. Kurul toplantilar ders 2 5
saatleri disinda yapilir.(3) Okul ziimre baskanlar1 kurulunda; a) Egitim ve 6gretimin 2 s
planlanmasi, ziimre ve alanlar arasi bilgi akisi ve paylasimiyla 6grenci basarisinin artirilmast, 5 £ _
b)Egitim ve 6gretimde niteligin yiikseltilmesine yonelik goriis ve onerilerin degerlendirilerek T% ,g ©
gerekli 6nlemlerin alinmasi, c¢) Ogretim programlarida belirlenen ortak hedeflere ulagilmasi, -, < =
¢)Bilimsel ve teknolojik gelismelere uyum saglamalart amaciyla 6gretmenlerin alanlarinda S £ §
hizmetici egitime alinmalarmin okul miidiirliigiine onerilmesi, d) Ogrenme giicliigii eken @ § S
ogrencilerle 6grenme giigliigii ¢ekilen konularin ilgili zimre 6gretmenleriyle isbirligi yapilarak ::E, =4
belirlenmesi ve gerekli 6nlemlerin alinmasi, ) Smavlarin planlanmasi, uygulanmasina iligkin N 2
usul ve esaslarinin belirlenmesi, sonuglarinin degerlendirilmesi ve benzeri konular goriisiiliir. 2 o
(4) 11 ve ilge milli egitim miidiirleri okul ziimre bagkanlariyla toplant1 yapabilir. o©
(5)Mesleki ve teknik ortaggretim kurumlarinda ayrica; alan/boliimlerin gelir-gider durumlarinin
degerlendirilerek hizmet ve iiretim kapasitelerinin giiclendirilmesi, tanitim, pazarlama, hizmet ve
iiriin satisiyla sosyal etkinliklere katilim i¢in gerekli ¢aligmalarimn yiiriitiilmesi ile is sagligt ve
giivenligi konulari da goriisiiliir.
2 EBgl ©
MADDE 116- (1) Okul &grenci meclisinin kurulus ve isleyisiyle ilgili is ve islemlerde ilgili () ® < % =
mevzuat hiikiimleri uygulanir. S 9 :§ g S| 8
SE |58 £
s |88°S
MADDE 185- (1) Okul 6grenci 6diil ve disiplin kurulu; - -
a) Midiir bagyardimcis1 veya miidiiriin gorevlendirecegi miidiir yardimcisi, b) Her ders yiliin B %
ilk ay1 i¢inde dgretmenler kurulunca gizli oyla segilecek iki 6gretmen,c) Onur kurulu ikinci 2 S
bagkani, ¢) Okul aile-birliginin kendi iiyeleri arasindan segecegi bir 6grenci velisinden < _E‘:
olusturulur. (2) Yeterli sayida 6gretmen bulunmamasi halinde aday dgretmenlerle s6zlesmeli ve = C:_
ticretli 6gretmenler de okul 6grenci 6diil ve disiplin kuruluna iiye segilebilir. (3) Yapilan % 2 =
secimde oylarin esit ¢ikmasi halinde se¢im yenilenir. Bu durumda da esitlik bozulmazsa, kidemi o “E’ =
fazla olan &gretmen iiye secilmis sayilir. Kidemlerin de yil olarak esitligi halinde kuraya % © 2
bagvurulur. (4) Okul 6grenci 6diil ve disiplin kurulunun gorevi, yeni kurul olusuncaya kadar 3 o ,%
devam eder. Uyeler, kabul edilebilir bir 6zrii bulunmadik¢a gorevden ayrilamaz. S = :O
(5) Ogrenci mevcudunun fazlaligindan dolayi ikili 6gretim yapan okullarda sabahg1 ve 6glenciler § Z
icin ayr ayr1 okul 6grenci 6diil ve disiplin kurulu kurulabilir. (6) Okul 6grenci 6diil ve disiplin ) S
kurulu kisisel olmayan genel disiplin islerinin goriisiildiigii toplantilarina; okulun rehberlik ve ‘O =
psikolojik danigma servisi rehber 6gretmeni, onur kurulu baskaniyla varsa okul doktoru da 2 E‘:)
katilir. Ancak, oy kullanamazlar. ©
MADDE 119- (1) Okullarda; kontenjan belirleme komisyonu, rehberlik ve psikolojik danisma _
hizmetleri yiiriitme komisyonu, ihale komisyonu, muayene ve kabul komisyonu, kalite kontrol QE’ = S
komisyonuyla diger komisyonlar ilgili mevzuati dogrultusunda kurulur ve gorevlerini yiiriitiir g o S )“.6’) —
MADDE 23- (1) Birden fazla ortadgretim kurumu bulunan okullar arasinda koordinasyonu S 25 :O e
saglamak tizere milli egitim miidiirliikleri biinyesinde her ders yil1 sonunda 6grenci yerlestirme 235 > = = S
ve nakil komisyonu kurulur. Komisyon milli egitim miidiiriiniin gérevlendirecegi sube _§ = B - §
miidiiriiniin bagkanliginda Bakanligin ortadgretim, mesleki ve teknik egitim, din dgretimi ve § xe :§ S
6zel 6gretim kurumlar1 genel midiirliiklerine bagli birer okul miidiiriinden olusturulur ve gérev 5 % =
stiresi bir sonraki ders y1li sonuna kadar devam eder. Komisyonda, yabanci uyruklu dgrencilerin X x o)
is ve islemlerinde ayrica emniyet makamlarindan yetkili bir temsilciye de yer verilir.
MADDE 90- (1) Okul rehberlik ve psikolojik danigma hizmetlerini yiiriitmek {izere Milli Egitim g g
Bakanlig1 Rehberlik ve Psikolojik Danigma Hizmetleri Yonetmeligine gére rehber 6gretmen 4 g‘ = . = =
goérevlendirilir. X828 | = et
(2) Rehber 6gretmenler, diger 6gretmenlerle birlikte ders kesimi tarihinden temmuz ayinin ilk is o xT.® 2 2
giiniine, eylill aymin ilk is giiniinden ders yilinin baglama tarihine kadar gegen siirelerde de % ) % g ,% ,%
mesleki ¢alismalarini siirdiiriirler. Ancak yliksekogretime yonlendirme ve tercihle ilgili is ve o _g g < O O
islemler i¢in ihtiya¢ duyulmasi halinde tatil donemlerinde de gorevlendirilebilir. 23 _E
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MADDE 43 — (1) Okul veya kurumlardaki satin almayla ilgili is ve islemler ile komisyonun
kurulmasi 4/1/2002 tarihli ve 4734 sayili Kamu Thale Kanunu ve ilgili diger mevzuat
hiikiimlerine gore ytirlitiilir.

KAMU IHALE KANUNU 4734

ihale komisyonu
Okul y6netimi, Saticilar,
Hizmet Saglayicilar
Saticilar, Hizmet
Saglayicilar

(1) (Degisik : 22.04.2010/27560 RG) Muayene ve kabul komisyonu; 4/1/2002 tarihli ve
4734 sayili Kamu ihale Kanunu ile 5/1/2002 tarihli ve 4735 sayili Kamu ihale
Sozlesmeleri Kanunu hiikiimlerine gore kurulur ve gorevlerini yiirutiir.

(2) 4734 sayili Kamu ihale Kanunu hiikiimleri uygulanir

KBS-HARCAM
YONETIMi SISTEMI
Satin alma,
Muayene ve kabul
komisyonu
Okul yoénetimi,
Saticilar, Hizmet
Saglayicilar
Saticilar, Hizmet
Saglayicilar

(1) Tasinirlar, edinme sekline bakilmaksizin kamu idaresince kullaniimak iizere teslim
alindiginda giris; tliketime verildiginde, satildiginda, baska harcama birimlerine devredildiginde,
bagislandiginda veya yardim yapildiginda, gesitli nedenlerle kullanilamaz hale geldiginde,
hurdaya ayrildi§inda veya kaybolma, ¢alinma, canli taginirin 8llim gibi yok olma hallerinde
¢ikis kaydedilir. (2) Giris ve gikis kayitlari Taginir islem Fisine dayanilarak yapilir. Giris ve ¢ikis
kayitlarinda; a) Satin alma suretiyle edinme ve deger artirici degisiklik hallerinde maliyet bedeli,
b) Bedelsiz devir, kullanilamaz hale gelme, yok olma ve hurdaya ayriima hallerinde kayitli
degeri, c) Bagis ve yardim yoluyla edinilen tasinirlarda; bagis ve yardimda bulunan tarafindan
ispat edici bir belge ile degeri belirtilmis ise bu deder, belli bir degeri yoksa deger tespit
komisyonunca belirlenen deger,esas alinir.(3) Deger tespit komisyonu, harcama yetkilisinin
onay! ile tasinir kayit ve kontrol yetkilisinin ve isin uzmaninin da katildi§i en az (g kisiden
olusturulur. Komisyon deger tespitinde ticaret odasi, sanayi odasi, borsa, meslek kuruluslari,
ilgili diger kuruluglardan veya ayni nitelikteki taginiri satin alan idarelerden ve fiyat arastirmasi
sonuglarindan yararlanabilir. (4) Satin alma suretiyle edinilen taginirlarin maliyet bedelinin
tespitinde, Genel Yonetim Muhasebe Ydnetmeliginin ilgili hikimleri uygulanir. Faturada cesitli
tasinirlar igin topluca gésterilmis giderler olmasi durumunda, giderler taginirlarin alis bedelleri ile
orantili olarak paylastirilir. Tasinirlar faturada kayitlara esas olacak sekilde gesitleri itibariyla ayri
ayri gosterilir. Taginir Mal Yonetmeligi (Madde:13)

KBS-HARCAM YONETIMi SISTEMI
Tasginir Mal Deger Tespit Komisyonu
Okul yonetimi
Okul y6netimi

(1) Ekonomik émriinii tamamlamis olan veya tamamlamadigi halde teknik ve fiziki nedenlerle
kullaniimasinda yarar goriilmeyerek hizmet digi birakilmasi gerektidi ilgililer veya 6zel mevzuati
cergevesinde olusturulan komisyon tarafindan bildirilen tasinirlar, harcama yetkilisinin
belirleyecedi en az (g kisiden olusan komisyon tarafindan degerlendirilir. (2) Komisyonca
yapilan de@erlendirme sonucunda hurdaya ayrilmasi uygun gdriilmeyen tasinirlar hakkindaki
gerekgeli karar harcama yetkilisine bildirilir. (3) Komisyonca hurdaya ayrilmasina karar verilenler
icin ise Kayittan Diisme Teklif ve Onay Tutanag@i diizenlenir. (4) Hurdaya ayriimasina karar
verilen taginirlardan kayitli degeri Bakanlikga belirlenecek tutara kadar olanlar harcama
yetkilisinin, belirlenen tutari agan taginirlar ise kamu idaresi dst yoneticisinin onayi ile kayitlardan
cikarilir. (5) Birinci fikraya gore harcama yetkilisince olusturulacak komisyon tarafindan
ekonomik degerinin olmadigi veya teknik, saglik, givenlik ve benzeri nedenlerle imha dilmesinin
sart olduguna karar verilen taginirlar, harcama yetkilisinin onayi ile imha edilir. imha, komisyon
veya komisyonun gdzetiminde uzman kisiler tarafindan yapilir. Bu isleme iliskin ayrica bir imha
tutanagi diizenlenir. imha igleminde 6zel mevzuat hikiimleri éncelikle dikkate alinir. (6) Hurdaya
ayrilan veya imha edilen taginirlar Taginir Islem Fisi diizenlenerek kayitlardan gikarilir. Fiin
ekine Kayittan Disme Teklif ve Onay Tutanaginin bir nishasi baglanir. Taginir Mal Yénetmeligi
(Madde:28)

KBS-TASINIR KAYIT VE YONETIMi SISTEMi
Taginir Mal Hurdaya Ayirma Komisyonu
Okul yonetimi
Okul y6netimi

MADDE 115- (1) Okullarda, 13/1/2005 tarihli ve 25699 say1li Resmi Gazete’de yayimlanan
Milli Egitim Bakanligi {lkdgretim ve Orta Ogretim Kurumlari Sosyal Etkinlikler Ydnetmeligi
hiikiimlerine gore kuliip ve toplum hizmeti gérevlerini yiiriitmek iizere sosyal etkinlikler kurulu
olusturulur.

ler, veliler

Ogretmenler,
ler, veliler

Kurulu
tmenler,

ogre

Okul yénetimi,

ogrenci

Sosyal Etkinlikler
ogrenci
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Resmi Gazete Say1:28199

Sayt :

[\
oo
—_
&,

MADDE 1 — (1) Bu Yonetmeligin amaci, Milli Egitim Bakanligina baglh okul ve egitim kurumla
birliklerinin kurulus, isleyis, gorev, yetki ve sorumluluklarina iligkin usul ve esaslar1 diizenlemek]
KapsamMADDE 2 — (1) Bu Yonetmelik; egitim kampiislerinde yer alan okullar dahil Milli Egiti
okul ve egitim kurumlarinda okul-aile birliklerinin kurulusu, isleyisi, birlik organlarinin olusturu
sosyal ve kiiltiirel etkinlikler ile kampanya ve kurslardan saglanan maddi katkilar, bagislarin kab
denetlenmesiyle kantin ve benzeri yerlerin islettirilmesi veya isletilmesinden saglanan gelirlerin
oranlari, harcanmasi ve denetlenmesine dair usul ve esaslari kapsar.

ir.

rinda oig?l-aile

m Baka@igina b
masi, S€&im sek
1l{i, har@nmasi
lagitim@erleri,

GkuEyGhetimi,

bgretmenter; 6grengi

veliler

tmenler, &grenciler,

ogre

valilar

(1) Kamu idarelerine ait taginirlarin, tasinir kayit kontrol yetkililerinin gérevlerinden
ayrilmalarinda, yil sonlarinda ve harcama yetkilisinin gerekli gérdiigl durum ve zamanlarda
sayimi yapilir. (2) Taginir sayimlari, harcama yetkilisince, kendisinin veya gérevlendirecegi bir
kisinin bagkanliginda tasinir kayit ve kontrol yetkilisinin de katilimiyla, en az g kisiden
olusturulan sayim kurulu tarafindan yapilir. (3) Sayim siiresince, hizmetin aksamamasi ve
bozulabilecek nitelikteki tasinirlar igin gerekli tedbirlerin alinmasi kaydiyla, tasinir giris ve
cikislari sayim kurulunun talebi Gizerine harcama yetkilisince durdurulabilir. Sayim yapilirken
gerekli 6nlemlerin alinmasi, sayim kurulunun gérev ve sorumlulugu altindadir. (4) Sayim kurulu
oncelikle, taginir kayit ve kontrol yetkilisince ambarda bulundugu veya ambardan ¢iktigi halde
belgesi dizenlenmedigi ve kayitlari yapiimadigi belirtilen taginirlara iligkin islemlerin
yaptiriimasini saglar. Sayim Tutanaginin "Kayitlara Gére Ambardaki Miktar" siitunu, defter
kayitlari esas alinarak doldurulduktan sonra ambarlardaki taginirlar fiillen sayilir ve bulunan
miktarlar Sayim Tutanaginin "Ambarda Bulunan Miktar" siitununa kaydedilir. (5) Ambar sayim
islemleri tamamlandiktan sonra oda, biro, béllim, gegit, salon, atélye, garaj ve servis gibi ortak
kullanim alanlarinda bulunan taginirlar Dayanikli Taginir Listeleri ve bunlarin veriime sirasinda
diizenlenen Zimmet Fisleri esas alinarak sayilir ve sayim sonuglari Sayim Tutanaginda
gosterilir. Kullanim amaciyla kisilere zimmetle verilmis olan tasinirlar igin, sayim yapilmaksizin
Sayim Tutanaginin "Kayitlara Gore Kisilere Verilen Miktar" situnundaki bilgiler dikkate alinir.
(6) Sayimda bulunan miktar ile kayitl miktar arasinda fark bulunmasi halinde miktarlarinda
farklilik bulunan taginirlarin sayimi bir kez daha tekrarlanir. Yine farkli ¢ikarsa bu miktar "Fazla"
veya "Noksan" siitununa kaydedilir. (7) Sayim kurulunca, tasinirlarin fiili miktarlarinin kayitl
miktarlardan eksik olugunun tespit edilmesi halinde Kayittan Diisme Teklif ve Onay Tutanagi ve
Tasinir Islem Fisi; fazla oldugunun tespit edilmesi halinde ise Tasinir islem Fisi diizenlettirilerek,
defter kayitlarinin sayim sonuglariyla uygunlugu saglanir. (8) Diizenlenen giris ve ¢ikis
belgelerinin bir drnedi, muhasebe kayitlarinin yapilmasi i¢in muhasebe birimine génderilir.

(9) Kayitlarin sayim sonuglariyla uygunlugu saglandiktan sonra sayim kurulu tarafindan Tasinir
Sayim ve Dékim Cetveli diizenlenir. Cetvel, sayim kurulu ile taginir kayit ve kontrol yetkilisi
tarafindan imzalanir. Bu Cetvel ve eki sayim tutanag ile sayim sonuglarina gére diizenlenen
giris ve ¢ikis belgeleri, taginir kayit ve kontrol yetkilisinin yil sonu hesabini olugturur.

Taginir Mal Yonetmeligi (Madde:28)

KBS-TASINIR KAYIT VE YONETIMi SISTEMi

Taginir Mal Sayim Kurulu

Okul yonetimi

Okul ydnetimi

(1) Tasinir kayit ve kontrol yetkilileri, sorumluluklari altindaki ambarlarda bulunan taginirlari ve
bunlara iliskin kayit ve belgeleri, yerlerine gérevlendirilenlere devretmeden gérevlerinden
ayrilamazlar. Yeni gorevlendirilen taginir kayit ve kontrol yetkilileri de s6z konusu kayit ve
belgeleri aramak ve almak zorundadir. (2) Ambarlarindaki taginirlari ve taginir islemlerine iliskin
kayit ve belgeleri teslim etmeyen veya istifa, hastalik, tutuklanma, élim gibi nedenlerle devir ve
teslim edemeyen taginir kayit ve kontrol yetkililerinin sorumlulugundaki taginirlar ile dayanagi
kayit ve belgeler, devir kurulu aracilidi ile yeni taginir kayit ve kontrol yetkilisine devir ve teslim
edilir. Devir kurulu, harcama yetkilisi tarafindan belirlenen bir kisinin bagkanliginda, taginir kayit
ve kontrol yetkililerinin de katildigi, en az Ug kisiden olusur. (3) Ambarlarin devri, Ambar Devir ve
Teslim Tutanagi diizenlenerek yapilir. (4) Oda, biro, bélim, gegit, salon, atélye, garaj ve servis
gibi ortak kullanim alanlarinda bulunan taginirlar, buralarda asili Dayanikli Taginirlar Listesinde
gosterilen miktarlar esas alinarak sayilmak ve listedeki ilgili b6llim imzalanmak suretiyle yeni
sorumluya devir ve teslim edilir. (5) Taginir kayit ve kontrol yetkililerinin gegici gorev, ayliksiz
izin, hastalik izni gibi on glinlik sireyi asmayan gegici ayriimalarinda, harcama yetkilisi
tarafindan idarenin ihtiyaglari g6z éniinde bulundurularak gerekli tedbirler alinmak suretiyle
ambar kapali tutulabilir. Bu siire gerektiginde harcama yetkilisi tarafindan uzatilabilir.

Tasinir Mal Yénetmeligi (Madde:33)

KBS-TASINIR KAYIT VE YONETIMi SISTEMI

KBS KULLANICI RAPORLARI

Tasinir Mal Devir Kurulu

Okul yonetimi

Okul y6netimi
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6. CEVRE ANALIZI

6.1 PEST (Politik-Yasal, Ekonomik, Sosyo-Kiiltiirel, Teknolojik, Ekolojik, Etik) Analizi
a)Okulun Cevre Yapisi
Okulumuzun istihdama yonelik olusu ve kalifiye saglik eleman yetistirmedeki gayret ve ¢abasi gevresi tarafindan
bilinmekte ve takdir edilmektedir. Hastane yaninda olmasi uygulama agisindan olumlu bulunmaktadir. 6grencilerin sinavla
alinmasi seviye agisindan iyi olmakla beraber veli birlikteliginde giicliik yaratmaktadir.
b)Teknolojik Gelismelere Ayak Uydurma
Okulumuz okul dis1 geligmeleri devamli takip eden bir yonetim anlayisina sahiptir. Arastiran ve egitim 6gretime
uygunluguna kanaat getirilen biitiin yenilikleri ve teknolojik gelismeleri okula tasiyan ve hedef kitle olan 6grencilerin
hizmetine sunan bir egitim anlayisina sahiptir.
¢)Hedef Kitlenin ihtiyaclar: ve Beklentileri
Ulkemize ve insanlig1 zeka ve becerisi ile hizmet eden bireyler yetistirmek ve sosyal paydaslarin beklentilerini
yerine getirmek tilkiimiizdiir.
d)Niifus
flgemizin niifusu, 2014 adrese dayali niifus kayt sistemine gore ilge merkezi 11.056, kdy niifusu 20.277 olmak
tizere toplam 31.333 diir.
e)Cevrenin Ekonomik Yapisi
flge sehir merkezinde yasayan niifusun genel olarak gecim kaynagi kamudaki devlet memurlugu ve esnafliktir.
Koy niifusunun ge¢im kaynagi ise tarim ve hayvancilia dayanir. Son zamanlarda alternatif tarim {iriinlerine yonelme
calismalar1 devam etmektedir. Velilerimiz genellikle dar gelirlilerden olugsmaktadir.

f)Politik, Hukuki Etkenler
3308 Sayili Mesleki ve Teknik Egitim Kanunu, 6grencilerimizin mesleki egitimlerini almada kolayliklar

saglamaktadir. Mesleki ve Teknik Egitim okullar1 arasi proje caligmalart ve Avrupa Birligi projeleri egitimimizin dis
lilkelerle entegrasyonunun saglanmasina katkida bulunmaktadir.

N
EGILIMLER FIKILER g 2 é
— = -—
O o mn o O
POLITIK — YASAL EGILIMLER ETKILERI
Rekabet i¢in vatandaslarin daha nitelikli egitim talepleri X
Yeni okul binasi kullanilmasi X
Ogrencilerin yetenek, ihtiyac ve ilgi alanlarina odaklanma X
Kamu yonetimi reformu ¢aligsmalari X
Egitimin yerinden ydnetim anlayigina dogru evirilmesi X
EKONOMIK EGILIMLER ETKILERI
Geleneksel gecim kaynaklarindan (bamya, sogan, meyve, hayvancilik) zorunlu X
vazgegme egilimleri
Bilginin, refaha ve mutluluga ulasmada ana itici gii¢ olarak belirmesi X
SOSYAL-KULTUREL EGILIMLER ETKILERI
Mesleki egitime 6nem verilmesi X
Baz1 dgrencilerin ailelerinden uzakta yurtlarda kaliyor olmalari X
Baz1 dgrencilerin servisle 30-50 km uzaktan servisle tasiiyor olmalari X
Parcalanmus ve ilgisiz ailelerin okul hayatina etkileri X
Bazi sosyal yapilarin toplum hayatindaki etkisinin azalmasi X
TEKNOLOJIK EGILIMLER ETKILERI
Bilgi teknolojisinin hayatin her alaninda kullanilir hale gelmesi X
Bilgi teknolojisindeki hizli gelisim ve insanlarin bunlari kullanma arzu ve istekleri X
Okullarda bilgi teknolojisi aginin yayginlagsmasi X
Teknolojinin ilerlemesi ve teknolojinin benimsenmesindeki artis X
Bilginin hizli iiretilmesi, erisilebilirlik ve kullanilabilirliginin gelismesi X
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6.2 Ust Politika Belgeleri

Tasova Siileyman Bursali Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi 2015-2019 Stratejik Planinin hazirlanmasinda
Tasova Ilge Milli Egitim Miidiirliigii 2015-2019 Stratejik Plan hedefleri ve Amasya Il Milli Egitim Miidiirliigii 2015-2019
Stratejik Plan hedefleri karsilagtirilarak uyumlastirilmistir. Ayn1 zamanda diger {ist politika belgelerindeki hedeflerin
gergeklestirilmesine de katkida bulunulacak sekilde ¢aligmalar siirdiirilmiistiir.

* MEB Siirekli Kurum Gelistirme Projesi Sonu¢ Raporu

* Bilgi Toplumu Stratejisi

+ Hayat Boyu Ogrenme Strateji Belgesi

« Milli Egitim Strateji Belgesi

e 5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu

* 3308 Sayil1 Mesleki ve Teknik Egitim Kanunu

»  Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y&netmelik

+ Kamu Idareleri I¢in Stratejik Planlama Kilavuzu

* 17. Milli Egitim Stras1 Kararlari

« Milli Egitim Bakanlig1 2010-2014 Stratejik Plan1

+  Amasya Il Milli Egitim Miidiirliigii 2010-2014 Stratejik Plan

+ Tasova ilge Milli Egitim Miidiirliigii 2015-2019 Stratejik Plani
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6.3. GZFT (Giiclii Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar, Tehditler) Analizi
Kurumun i¢ ve dig degerlendirilmesinde GZFT (Giiglii Yonler, Yonler, Firsatlar, Tehditler) analizi yapilmistir.

1- Okulun fiziki kapasitesinin yeni ve
yeterli olmast.

2- Okulumuzun sehir disinda giiriilti
kirliliginden uzak olmast

3- Mesleki uygulama alanlariin yeterli
olmast.

4- Okula ait tagit bulunmasi.

5-.0Okulun egitim-6gretim materyal ve
donaniminin yeterli diizeyde olmasi.

6- Sinif mevcutlarmin standartlara uygun
olmast.

7- Okulumuzun diger ortaggretim
kurumlarina yakin olmast

1-iI ve ilge disindan gelen dgrenci sayisinin
fazla olmasi nedeniyle barmnma ulasim ve

aileleriyle iletisim sorunlarinin  ortaya
¢itkmasi.
2-Okul ogrencilerinin ~ kalabilecegi  bir

pansiyonunun olmamast.

1-Gegmisten gelen olumlu bir imajinin
olmasi,

2-Merkezi sinav sistemi ile 6grenci
alinmasindan

3-Mezunlarimizin meslek yiiksek
okullarina sinavsiz gegis haklarinin olmasi
4-Kariyer egitiminin devamlilik arzetmesi
5-Ogrencileri kendilerine giiven
duymalarinin saglanmast

6-Ogrenci basarilarinin takdir ve taltif
edilmesi.

7-3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu
geregince Ogrencilere iicret 6denebilmesi
ve sigortalarin yapilmasi.

8-Okulda siddete dayali davranislar
sergilenmemesi,kotii aliskanliklarin agirt
devamsizliklarin goriilmemesi, 6grencilerin
disiplin kurallarina riayet ediyor olmast.
7- Modiiler egitim programinin
uygulanmasi.

1-Ogrencilerin ~ haftalk  ders  saati
sayilarinin ve ders cesitliliginin ¢ok fazla
olmast basariy1 diigiirmektedir.

2-Beceri egitimi igin yeterli is alaninin
yerlesim yerinde olmamasi
3-Ogrencilerimizin okuldaki alanin
yetismis eleman: olarak kendini algilamasi
memur olarak gérmesi.

1-Okulumuzun degisime ve gelisime agik
bir okul olmast

2.Ogrenci merkezli egitimin 6gretmenler
ve idareciler tarafindan benimsenmis
olmasi.

3- Mezunlarimiz i¢in is imkaninin fazla
olmast

4- Okulumuzun idareci, rehber 6gretmen,
memur ve hizmetlilerinin yeterli olmasi.
5- Deneyimli ve tecriibeli egitim
kadrosunun olmas1

veli

1-Okulun  gelir diizeyi disiik
portfdyiine sahip olmasi

2-Ust simiflarda genel kiiltiir derslerinin
yetersizliginden dolayr {iniversite giris

siavlarindaki basarinin diigiik olmasi.

1-Okulumuzun tagitinin olmasi.
2-.Donanimin iyi olmasi.

3-Materyallerin ihtiyaca cevap vermesi

1-Yaygin egitim verilmesi nedeniyle genis
kitlelere ulagilabilmesi

2-Mezunlarimiz istihdam

alanmin olmasi

icin  genis

3-Ogrencilerin yiiksek dgretim sinavlarinda
kendi alanlarini tercih etmeleri halinde ek
puan almalari

1-Mezunlarin is imkanin fazla olmasi. 2-
Girigimci, azimli ve dinamik kadro.

1-Okulun ilgeye uzak olmast.

2-Pansiyon ve yurtlarin okula uzak olmasi

1-Okul  ¢ikislarinda  yeterli
giivenligin saglanamamasi.

diizeyde

2-Egitim-Ogretim disinda biirokrasinin gok
olmasi.

3-Ogrenci velilerinin maddi durumunun
zayi1f olmasi

1- Toplumda mesleki egitim bilincinin
olugsmamasi.

2- Okulun sosyal ve kiiltiirel ortamlara uzak
olmast
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7.MEVCUT DURUM
7.1.Fiziki Yapimiz
= | € - 7
o 3 = L ) — 3
~| 8lgle|% 512 |8 3 g 8| = 51 8
21| 2| 8|8 | 8|8 |=x|E|=s|E|=2|7%|%|E =| g
5| S| | 5|S|E|=s|5|s|S|8|3|&2|zs|¢t 5| 3
= : & > 5} o = 7]
Adet |9 |6 1 4 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 8 |1 |1
7.2.Mezunlarimiz
2011/2012 2012/2013 2013/2014 2014/2015
MEZUN 54 64 43 70
2 37 39 34
UNIVERSITE | 4 2 2
ISE GIREN/KPSS 2010 2012 2014
32 44 1
7.3.08renci Durumu
9A | 9B | 9C | 10A 10B 10C | 11A | 11B 12A | 12B 12C
HEMS. | HEMS. | ATT | SHS | HEMS. | SHS | HEMS. | ATT | TOPL
KIZ 22 |15 |22 |22 17 13 8 16 16 19 9 179
ERKEK 12 |19 |12 | 8 13 17 2 10 13 4 9 119
TOPLAM | 34 | 34 | 34 | 30 30 30 10 26 29 23 18
SIN TOP. | 102 920 36 70 298
7.4.0gretmen Durumu
Md | Md. | Alan. | Kiilt. | Gérev. | Ucret. | Memur | Kad. | 4/c | iskur gorev | Agiklama
Yrd Ogrt. | Ogrt. | Oprt. Ogrt. Hizm. Hizmet | 4/c
Bayan 1 6 3 1 1
Erkek 1 2 1 5 2 1 3 4 1
Toplam | 1 3 7 9 3 1 3 4 1 1
Genel 4 18 1 9 32
7.5.08retmen Bagina Diisen Ogrenci Sayis
OGRETMEN OGRENCI OKUL iLCE iL TURKIYE
Ogrenci .,
- sayisl Toplam Ogretmen Ogretmen ‘t()) gretmefl Ogretmen
5 " . N N asina diisen N
% £ - M Ogrenci basina .dusen basina .du§en dgrenci basina .dusen
) ,fﬁ) = N % say1si Ogrenci sayist | Ogrenci sayisi sayisi Ogrenci sayist
= o wn N 0
18 179 | 119 298 17 16 16 14
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UCUNCU BOLUM

GELECEGE YONELIM
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1. MiSYON, ViZYON, DEGERLER

1.1.Misyonumuz

Ogrencileri Atatiirk ilke ve inkilaplarina, cumhuriyetin temel niteliklerine bagh, Tiirk Milli
Egitiminin amaglar1 dogrultusunda vatanini, milletini, milli ve ahlaki degerlerini benimseyen ve
koruyan, kendi yeteneklerini taniyip bunlari millet yararina kullanmay1 amaglayan, bilgili, becerili,
kendine gilivenen bireyler olarak yetismelerine firsat tanimak; branglarinin gerektirdigi donanima sahip
olmalarini saglamak ve kalifiye saglik personeli yetistirmek.

1.2.Vizyonumuz

Cagimizin gerektirdigi bilgi ve becerilere sahip, duyarli, suurlu, donanimli, yenilik¢i 6grenciler
yetistirmek, sosyal ve sportif etkinliklerle adindan so6z ettiren, saghik kurum ve kuruluslarinin
ihtiyaglarina cevap verecek normlarda egitim veren giiclii bir egitim kurumu yapmaktir,

1.3.1lkeler

-Birlikte ¢alisiriz (Is birligi ve is boliimii vardir),

-Teknolojik gelismeleri takip eder ve kullaniriz,

-Kurumun tiim paydaslar1 arasinda sevgi, saygi ve hosgorii hakimdir,

-Ogrenci degerlidir ve sorunlarinin ¢dziimii i¢in azami gayret gosterilir,

-Basar1 her zaman odiillendirilir,

-Tiim paydaslarda okula aidiyet duygusu vardir,

-Aldigimiz saglik egitimi ile topluma yararl olacagimizi bilmek bize gurur verir,
-Yasadigimiz topluma iyi hizmet vermek ve onlara yararli olmak onceligimizdir,
-Ogrendiklerimizi yasam tarzi haline getirmeye calisiriz, saglikli bireyler yetistirmeye katkida
bulunuruz,

-Insanlar arasinda siyasi veya sosyal agidan hicbir ayrim yapmayiz. Herkes insan oldugu icin degerlidir
anlayisina sahibiz,

-Onceligimiz grenci merkezli egitim ve 6grenci gelisimidir.

1.4.Degerler
Anayasamiz

Atatiirk ilke ve inkilaplan
Tiirk Milli Egitim Amag ve ilkeleri
Bilimsellik, Caliskanlik, Durustliik
Uretkenlik, Verimlilik ve Katihmcilik
insan Merkezli Egitim Anlayigimiz
Toplumsal Degerlerimiz
Sevgi, Saygi, Hosgorii
Cevreye Duyarlihk
Ogrencilerimiz
Calisanlarimiz
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1.TEMA:EGITIM VE OGRETIME ERiSIiM

TEMAI1
Egitim
ve
Ogretime
Erisim
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2.TEMALAR, STRATEJiK AMACLAR VE HEDEFLER

1.EGITIM VE OGRETIME ERiSiM

Siileyman Bursali Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Midiirligii tarafindan yiiriitiilen
hizmetlerle ilgili stratejik alanlar, 3 tema baslig1 altinda gruplandirilmistir. Temalarin altinda, stratejik
amaglara ulagmak i¢in belirlenen stratejik hedefler ve bu hedeflere ulasmada kullanilacak tedbirler
belirlenmis, performans gostergeleri ise bir tablo ile verilmistir.

Stratejik Amag: 1. Kaliteli bir egitim 6gretim ortamu i¢in okul fiziki goriiniimiiniin giizellestirmek.
Stratejik Hedef: 1.1. Nitelikli bir egitim ger¢eklestirmek icin okul bahgesini gilizellestirmek.

Performans Gostergeleri

Onceki Yillar

Hedefler

Performans Gostergeleri

2011-2012 2012-2013 2013-2014 2019
1-Okul isim levhalarinin yenilenmesi (%) 0 0 100 100
2-Oturma banklarinin temini. (%)10 adet 0 0 0 100
3-Kamelya temini. (%)2adet 0 0 0 100
Tedbirler
S pory e ———
1.1 Okul isim levhalarmin yenilenmesi Okul Midiirii Okul Aile Birligi
1.1.2  Oturma banklarimn temini.10 adet Okul Miidiirii Okul Aile Birligi ve Belediye
1.1.3  Kamelya temini. 2adet Okul Miidiirii Belediye

Stratejik Amac: 2. Okulumuzun tercih edilebilirlik seviyesini ylikseltmek.
Stratejik Hedef: 2.1. Okulumuzun teknik alt yapisini gelistirmek.

Performans Gostergeleri

Onceki Yillar Hedefler
Performans Gostergeleri
2011-2012 2012-2013 2013-2014

1-Tim siniflara akilli tahta takilmasi % 0 0 0 100
2-Bilgisayar labaratuvar kullaniimasi(Ogrenci%) 0 0 0 95
3-Uygulama siniflarina alinan malzeme (%) 0 0 0 40
Tedbirler
Akilli tahta takilan siniflar % Okul Miudiirii
2.1.2 Bilgisayar labaratuvar kullaniimasi Md.Yrd. MEB
213 Mesleki uygulama siniflarina yeni ve giincel malzemeler Koord Md. Yrd. MEB, Okul Aile Birligi

alinmasil.
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Stratejik Hedef: 2.2. Okulumuzu tercih eden ilkogretim 8. sinif 6grenci sayisini arttirmak.

Performans Gostergeleri

Onceki Yillar Hedefler

Performans Gostergeleri
2011-2012 2012-2013 2013-2014

2 2 2 8

1-ligemizdeki 8.sinif 6grencilerine okulumuzun tanitiimas!

Tedbirler

MEB, Okul Aile Birligi

|
221 ‘ ilgemizdeki 8.sinif dgrencilerine okulumuzun tanitimasi ‘ Miidiir Yardimeist
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2.Tema:Egitim ve Ogretimde Kalitenin Artirilmasi

Stratejik Amag: 3. Okulumuzun akademik basarisini artirmak.
Stratejik Hedef: 3.1. Ogrencilerimizin okula devamini saglamak.

Performans Gostergeleri

Onceki Yillar Hedefler
Performans Gostergeleri
2011-2012 2012-2013 2013-2014 2019
1-Ogrenci rehberlik toplantilari(Sayisi) 2 6 6 24
2-Kogluk sistemini uygulamak(Ogrenci sayisi) 0 0 0 200
Tedbirler
Rehbber
3.1.1 1-Ogrenci rehberlik calismalari yapmak Qi Ilge Mem, Okul idaresi
3.1.2 | 2-Kogluk sistemini uygulamak(Ogrenci sayis)) | Okul Miidiirii Ilge Mem, Okul idaresi

Stratejik Hedef: 3.2. Okulumuzun lisans programlarina yerlesme oranini %90’a yiikseltmek.

Onceki Yillar Hedefler

2011-2012 2012-2013 2013-2014

Performans Gostergeleri

Performans Gostergeleri

1-Siniflar arasi bilgi yarismasi sayisi 0 0 0 8
2-KPSS deneme sinavlari sayisi 4 0 4 16
3-Ogrenci basina okunan kitap sayisi 10 12 12 16
4-On lisans/ Lisans programlarina yerlesen (%) 60 88 89 90
Tedbirler
- Isblrllgl Yapllacal\ Blrlm Va da Kurum
Siniflar arasi bilgi yarismasi sayisi Miidiir Yardimeist = lce Mem
3.22 KPSS deneme sinavlari sayisi Miidiir Yardimcis1 | Ilce Mem
323 Ogrenci basina okunan kitap sayisi Koord.Md.Yrd. Ilge Mem
3.2.4 On lisans/ Lisans programlarina yerlesen (%) Koord.Md.Yrd. ilge Mem
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Stratejik Amag: 4. Ogrencilerin mesleki kabiliyet ve basarilarmi arttirmak.

Stratejik Hedef: 4.1. Ogrencilerin alanlarinda giincel bilgilere sahip olmalarmi saglamak.

Performans Gostergeleri

Onceki Yillar Hedefler
Performans Gostergeleri
2011-2012 2012-2013 2013-2014
1-Alanlar hakkinda semineri sayisi 2 2 2 8
2-Alanlarindaki gelismeler hakkinda seminer sayisi ! ! 1 g
(Kariyer glnleri)

Tedbirler
411 9 ?ln'nf ogre.ncﬂferl.l?e alan 10.s:|n|f ogrencilerine dal Wi Verdhiras | les Miai
ile ilgili semineri diizenlenmesi.
412 Ogrgnalere ) alanlarmda?kl gelismeler hakkinda Miidiir Yardimeist | Tlge Mem
seminerler dlizenlenmesi.

Stratejik Hedef: 4.2. Ogretmenlerimizin mesleki agidan gelisimi saglamak.

Onceki Yillar Hedefler

Performans Gostergeleri

Performans Gostergeleri

2011-2012 2012-2013 2013-2014 2019
1-Hizmetici ve mesleki kurslara basvuran 06gretmen 5 5 0 10
sayisl

Tedbirler

Ogretmenlerimizin hizmetici egitim ve meslek
kurslarina yonlendirilmesi

Okul Miidiiri

4.2.1 MEB

SULEYMAN BURSALI MESLEKI VE TEKNIK ANADOLU LISESI MUDURLUGU/TASOVA



2015 — 2019 Stratejik Plan

Stratejik Amag: 5. Ogrencilerin bireysel gelisimine ve sosyallesmesine katkida bulunmak.
Stratejik Hedef: 5.1. Bireysel gelisim ve sosyallesmeye yonelik yarigmalar diizenlemek.

Performans Gostergeleri

Onceki Yillar Hedefler

2011-2012 2012-2013 2013-2014

Performans Gostergeleri

1-Satrang yarismasina basvuran 6grenci ylzdesi 3 5 5 20
2-Masa tenisi yarismasina basvuran 6grenci ylzdesi 0 0 5 50
3-Okul futsal ve futbol takimi olusturulmasi(%) 50 50 50 100
4-Voleybol takimi olusturulmasi(%) 0 0 50 100
Tedbirler
- ISblrllgl Yapllacak Blrlm va da Kurum
Satrang yarismasi diizenlenmesi Miidiir Yardimeist = Tlge Mem

5.1.2 | Masa tenisi yarigmas! diizenlenmesi Beden Egit.Ogret. = Ilge Mem

5.1.3  Okul futbol ve futsal takimlarinin olugturulmasi Beden Egit.Ogret. = Tlge Mem, Tlge genglik ve spor md.

5.1.4  Okul voleybol takiminin olusturulmasi Beden Egit.Ogret. = Ilge Mem, Ilge genglik ve spor md.
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3. Tema: Kurumsal Kapasitenin Gelistirilmesi

TEMA 3
Kurumsal

Kapasitenin
Gelistirilmesi
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3. Tema: Kurumsal Kapasitenin Gelistirilmesi

Stratejik Amagc: 6. Egitim 6gretimle ilgili ulusal proje yarigmalarini takip etmek, Avrupa Birligine
uyum siireci cergevesinde AB egitim sistemlerini, programlarmi tanimak, "AB Egitim Ogretim 2010
Calisma Programi ve Kopenhag Sureci" takip etmek.

Stratejik Hedef: 6.1. Stratejik plan donemi sonuna kadar kurumumuz adina her y1l proje yapmak.

Performans Gostergeleri

Hedefler

Onceki Yillar

Performans Gostergeleri

2011-2012 2012-2013 2013-2014 2019
1-Ulusal ve AB programlari igin hazirlanan proje sayisi 0 0 1 5
2-Kabul edilen projenin uygulanmasi 0 0 0 5
3-Proje hazirlanmasi ve sunumu 0 0 1 5

Tedbirler

Ulusal proje yarismalari ile ilgili programlar
6.1.1  hakkinda dgrencilerimizi bilgilendirme = Miidiir Yardimeis1 = MEB, ULUSAL AJANS, TUBITAK

semineri diizenlenmesi.

AB Projeleri tanitimi, proje basvuru ve yazimi
6.12 | konusunda seminerlere katiliminin tesvik = Midiir Yardimcisi = MEB, ULUSAL AJANS, TUBITAK

edilmesi.

6.1.3 Proje hazirlanmasi ve sunumu Miidiir Yardimeist = MEB, ULUSAL AJANS, TUBITAK

Stratejik Amac:7. Halkin bilgi, beceri ve yeterliklerini siirekli gelistirerek yasam kalitelerini artirmak.
Stratejik Hedef:7.1. Halkin yasam Kkalitelerini yiikseltecek temel saglik bilgilerini edinmelerini
saglamak

Performans Gostergeleri

Hedefler

Onceki Yillar

Performans Gostergeleri

2011-2012 2012-2013 2013-2014 2019

1-Temel saglik bilgileri semineri sayisi 2 2 2 8
2-“Yasl ve Hasta Bakimi” kurs sayisi 1 0 0 2
3-"ilkyardim" kursu sayisi 1 1 0 4
Tedbirler

Halka temel saglik bilgilerinin verildigi seminerler

dizenlenmesi Okul Mudurt il MEM
712 H?Ika yone!lk Yagli ve Hasta Bakim” kursu Miidiir Yardimeis: | il MEM
dlizenlenmesi
7.1.3  llkyardim kursu diizenlenmesi Miidiir Yardimeist il MEM
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DORDUNCU BOLUM

IZLEME VE DEGERLENDIRME
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1.PLAN GELISIMININ iIZLENMESI

Tasova Siileyman Bursali Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Stratejik Plani, 2015-2019 yillarini
kapsayan bir dénem i¢in hazirlanmigstir. Planin basariya ulagsmasi i¢cin SP donemi i¢inde, yilda iki kez
gozden gecirilmesi gerekmektedir. Bu degerlendirme, faaliyet alanlari c¢ercevesinde, miidiirliiglin
birimlerinin hazirlayacag1 6 aylik raporlarla yapilacaktir. Ilerleme saglanan ve saglanamayan alanlarin
ortaya konulacagi bu raporlar, faaliyetlerin stirekli gelistirilmesi i¢in plana 1s1k tutacaktir.

2. PERFORMANS DEGERLENDIRMESI

Performans degerlendirilmesi, stratejik plan calismalarinin temelini teskil etmektedir. Bunun
icin performans gostergeleri ile ilgili veriler diizenli olarak bir veri tabani halinde strateji gelistirme
birimimizde toplanmakta ve strateji gelistirme koordinasyon ekibi tararindan degerlendirilmektedir.

% Stratejik planin gozden gegirilmesi,
% Performans degerlendirilmesi ve 6lgiimi,

*,

» Sonugclarin izlenmesi,

L)

>

¢ Siirekliligin saglanmasi

Planin bagariya ulasmasi i¢in bu donemler icinde, yukarida belirtilen dort unsurun gézden
gecirilmesi gerekmektedir. Bu degerlendirme, faaliyet alanlar1 ¢ercevesinde miidiirliigiin birimlerinin
hazirlayacagi 6 aylik faaliyet raporlariyla yapilacaktir.

3-STRATEJIK HEDEF BiRiM SORUMLULUK TABLOSU

1.Tema:Egitim ve Ogretime Erisim
Stratejik Amag: 1. Kaliteli bir egitim Ogretim ortami ig¢in okul fiziki goriinlimiiniin
giizellegtirmek.
Stratejik Hedef: 1.1. Nitelikli bir egitim ger¢eklestirmek i¢in okul bahgesini gilizellestirmek.
Tedbir: 1.1.1. Okul isim levhalarinin yenilenmesi
SORUMLU KiSi: Okul Miidiirii
Tedbir: 1.1.2. Oturma banklarinin temini.
SORUMLU KiSi: Okul Miidiirii
Tedbir: 1.1.3. Kamelya temini.
SORUMLU KiSi: Okul Miidiirii
Stratejik Amac¢:2 Okulumuzun tercih edilebilirlik seviyesini yiikseltmek.
Stratejik Hedef: 2.1. Okulumuzun teknik alt yapisin1 gelistirmek.
Tedbir: 2.1.1. Tiim siiflarimiza akilli tahta takilmasi
SORUMLU KiSi: Okul Midiiri
Tedbir:2.1.2.Bilgisayar siiflarinin kullanilmasi
SORUMLU KISI:Miidiir yardimcisi
Tedbir: 2.1.3. Mesleki uygulama siniflarina yeni ve giincel malzemeler alinmas:.
SORUMLU KiSi: Koordinatér Miidiir Yardimeisi
Stratejik Hedef: 2.2. Okulumuzu tercih eden ilkdgretim 8. sinif 6grenci sayisini arttirmak.
Tedbir: 2.2.1. ligemizdeki 8.simf 6grencilerine okulumuzun tanitiimast.
SORUMLU KiSi: Miidiir Yardimcis:
2.Tema:Egitim ve Ogretimde Kalite
Stratejik Amag: 3. Okulumuzun akademik basarisini artirmak.
Stratejik Hedef: 3.1. Ogrencilerimizin okula devamini saglamak.
Tedbir: 3.1.1. Ogrencilere rehberlik ¢alismalari yapmak
SORUMLU KIiSi: Rehber Ogretmen
Tedbir: 3.1.2. Kocluk sistemini uygulamak.
SORUMLU KISi: Okul Miidiirii

Stratejik Hedef: 3.2. Okulumuzun lisans programlarina yerlesme oranin1 %90’a yiikseltmek.
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Tedbir: 3.2.1. Smiflar arasi bilgi yarismasi sayist
SORUMLU KISI: Miidiirii Yardimcisi

Tedbir: 3.2.2. Kpss deneme sinav say1si
SORUMLU KISI: Miidiirii Yardimcisi

Tedbir: 3.2.3.Qg{enci basina okunan kitap sayisi
SORUMLU KISI: Koordinator Midiir Yardimcisi

Tedbir: 3.2.4.'O:nl.isans—1isans programlarina yerlesen 6grenci sayisi
SORUMLU KISI: Koordinator Midiir Yardimcisi

Stratejik Amag: 4. Ogrencilerin mesleki kabiliyet ve basarilarini arttirmak.

Stratejik Hedef: 4.1. Ogrencilerin alanlarinda giincel bilgilere sahip olmalarini saglamak.

Tedbir: 4.1.1. 9. Sinif 6grencilerine alan 10.sin1f 6grencilerine dal ile ilgili semineri
diizenlenmesi.
SORUMLU KIiSI: Miidiir Yardimcisi

Tedbir: 4.1.2. Ogrencilere alanlarindaki gelismeler hakkinda seminerler diizenlenmesi.
SORUMLU KiSI: Miidiir Yardimeisi

Stratejik Hedef: 4.2. Ogretmenlerimizin mesleki agidan gelisimi saglamak.

Tedbir: 4.2.1. .(")gretmenlerimizin hizmetici egitim ve meslek kurslarina yonlendirilmesi
SORUMLU KiSi: Okul Miidiirii

Stratejik Amag: 5. Ogrencilerin bireysel gelisimine ve sosyallesmesine katkida bulunmak.

Stratejik Hedef: 5.1. Bireysel gelisim ve sosyallesmeye yonelik yarigmalar diizenlemek

Tedbir: 5.1.1. Satrang yarismasi diizenlenmesi
SORUMLU KISI: Miidiir Yardimcisi

Tedbir: 5.1.2. Masa tenisi yarismasi diizenlenmesi
SORUMLU KIiSI: Beden Egitimi Ogretmeni

Tedbir: 5.1.3. Okul futbol ve futsal takimlarinin olusturulmasi
SORUMLU KIiSi: Beden Egitimi Ogretmeni

Tedbir: 5.1.4. Okul voleybol takimi i¢in se¢gmelerin olusturulmasi
SORUMLU KIiSi: Beden Egitimi Ogretmeni

3.Tema:Kurumsal Kapasite

Stratejik Amag: 6. Egitim 6gretimle ilgili ulusal proje yarismalarini takip etmek, AB uyum
stireci ¢ercevesinde AB egitim sistemlerini, programlarini tanimak, "AB Egitim Ogretim 2010
Calisma Programi ve Kopenhag Sureci" takip etmek.

Stratejik Hedef: 6.1. Str. plan donemi sonuna kadar kurumumuz adina her yil proje yapmak.

Tedbir: 6.1.1. Ulusal proje yarigmalari ile ilgili programlar hakkinda O6grencilerimizi
bilgilendirme semineri diizenlenmesi.
SORUMLU KiSi: Miidiir Yardimcis:

Tedbir: 6.1.2. Kurum pers.AB Projeleri tanitimi, proje basvuru ve yazimi konusunda
seminerlere katiliminin tesvik edilmesi.
SORUMLU KIiSi: Miidiir Yardimcis:

Tedbir: 6.1.3. Proje hazirlanmasi ve sunumu
SORUMLU KISI: Miidiir Yardimcisi

Stratejik Amac: 7. Halkin bilgi, beceri ve yeter.siirekli gelistirerek yasam kalite. artirmak.

Stratejik Hedef: 7.1. Halkin yasam Kkalitelerini ylikseltecek temel saglik bilgilerini
edinmelerini saglamak.

Tedbir: 7.1.1. Halka temel saglik bilgilerinin verildigi seminerler diizenlenmesi
SORUMLU KISI: Okul Miidiirii

Tedbir: 7.1.2. Halka yonelik “Yash ve Hasta Bakim1” kursu diizenlenmesi
SORUMLU KISI: Miidiir Yardimcisi

Tedbir: 7.1.3. ilkyardim kursu diizenlenmesi
SORUMLU KiSi: Miidiir Yardimcis:
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4. FAALIYET - MALIYET TABLOLARI

1. Egitim ve Ogretime Erisim Maliyet Tablosu
STRATEJIK . . . YILLAR
AMAC | HEDEF VR DI | SAOTEMATD L 2015 | 2016 | 2017 | 2018 2019
1.1.1. | Okul Mudiirii 2000tl 2000t1
1 1.1. 1.1.2. | Okul Mudiirii 1000t1 1000t1
1.1.3. | Okul Mudiirii 2000tl 2000tl 4000t1
2.1.1 Okul Midiri 0
’ 2.1. 2.1.2 Midiir Yardimcisi 0
2.1.3 Koord.Miid.Yrd. 0
2.2. 2.2.3 Koord.Midiir Yrd. 5000| 5000| 5000 15000
Toplam Maliyet 3000t1 | 7000t1 | 5000t1 | 7000t1| 22.000t]
2.Egitim ve Ogretimde Kalite
STRATEJIK . . . YILLAR
AMAC | HEDEF TEDBIR | SORUMLU KISI 2015 | 2016 | 2017 | 2018 2019
31 3.1.1. | Rehber Ogretmen 0 0 0 0 0
o 3.1.2. | Okul Miidiirti 0 0 0 0 0
3.2.1. | Midir Yardimecisi 0 0 0 0 0
3 39 3.2.2. | Midiir yardimcisi 500 500 500 500 2000
o 3.2.3. |Koord.Md.Yrd. 0 0 500 500 1000
3.2.4. |Koord.Md.Yrd. 0 0 0 0 0
41 4.1.1 Mudiir Yardimcisi 0 0 0 0 0
4 ) 4.1.2. | Miudir Yardimecisi 0 0 0 0 0
4.2 4.2.1 Okul Miidiirii 0 0 0 0 0
5.1.1 Miidiir Yrd. 0 0 0 0 0
5 51 5.1.2 |Beden Egit.(?grt. 0 0 0 0 0
o 5.1.3.  |Beden Egit.Ogrt. 0 500 500 500 1500
5.1.4. |Beden Egit.Ogrt. 0 200 200 200 600
Toplam Maliyet 0| 1200t1| 1700tl | 1700t1 5100t1
3.Tema:Krumsal Kapasitenin Gelistirilmesi
STRATEJIK . . . YILLAR
AMAC | HEDEF TEDBIR | SORUMLU KISI 2015 2016 | 2017 | 2018 2019
6.1.1. |Midir Yrd. 0 0 0 0 0
6 6.1 6.1.2. |Midir Yrd. 0 0 0 0 0
6.1.3. |Midiir Yrd. 0 0 0 0
- 71 7.1.1. | Okul Miduri 0] 500 500 500 1500
7.1.2. | Miidiir Yardimcisi 0 500 500 500 1500
7.1.3. | Miidiir Yardimcisi 0 500 500 500 1500
Toplam Maliyet 0| 1500t1 | 1500¢t1 | 1500¢t1 4500t1
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S.SULEYMAN BURSALI MESLEKI VE TEKNIK ANADOLU LISESI STRATEJIK PLANI EYLEM PLANLARI

.

TEDBIR-PROJELERIN BASLAYIS-BITIS ZAMANI

6107

8107

L10¢

9107

ST0¢

MI'TVAY|

INISVY]

WD

101AT

SOLSNDYV

ZONINAL

NVIIZVH

SIAVIA

NVSIN|

LIVIN

Lvdans

AVOO0

Iepeuiey]

1811y

Y IO

1ging

ANY O

aAIpafog

9N

1ging

ANY O

181g

el IAVALN (8]

1511 91V [0

dng|

1L 000T

1L 0001

1L 000¥]

1L 00ST

1ST3] n[uIniog

NIPOAL O

PN IO

DINPOIAL O

mpnN
LL(0)

ISIoIIpIe A

RILUUAN

ISIouIpIe x

INPUN 1003

PIA PN

119[9319)S0D)
SUBTLIOJIO |

Jyeor[o
Stwue[wewe)

epUNUOS S

Jeoe[o §
TuIe[wenre)

BpUNuoS Js

yeoe[o §
Twue[Wewe)

epUNUOS S

yeoeo §
TWIUe[Wewe)

BpUNUOS JS

yeoe[o §
TWUe[WEeWe)

BpUNUOS JS

yeor[o
Srwuuewewe)

Bpunuos Js

yeor[o
Srwuuejwewe)

BpUNUOS S

wnIng oA

J0ATyo10D)

J0A1y0100)

J0ATY010D)

J0AD{10D)

J0AD{o10D)

10A1{a10D)

10A1{a10D)

‘2 s =
‘g k= = .8 o
g 3] =] 5 3 =7
: = : : E :
< —_—
oh— = s o] s — ode =1 m
/M 8 < g, K| s 53 N
a = E E = 2 25 EE
53 £ g g z = % o 82
[ =} e} N < A <z =z
= o e} = o o 5 —= 9
-z - - - -z - o =
- m - - I I m N a5
i = & & i i = [P =i £ 5
=22 = = = 25 =28 E 8 <
== = = = == =Y g L=I3]
S5 51 54 51 3= o g E 3 5
= = [ = = 2 = 7= S
A
W Yourmn$aq[ozn3 rursadyeq [no urdy Youwn$ijo3 e ﬁﬁmﬁmﬁm:
K @) Younmn$asedias8 wnids a1q ipipauN|  ruisided i YIuse) unznwinmyQ %N:MH.:MLO
— m .
A ¥) T'T'T :JopaH Midgen *T :JPPIH Y1foreny ory
m T CMIA +) T'T'T ¥ S 1°T :J9P3H A S| oz yepom
M (@) youn$oezns ununwinuniof
< : YOUN[ASYNA [UISIKIASS NI[A[IGIIPI
= DIZ1J ([0 WIdI Twelo wndIgo wnigo
n M I 55 ( UI019) unznwin[nyQ 7 :dewry yifoyens
< Iq I[PITEY T dewy YIdjens
VINAL wiISLIg oEﬁoumO 9A WINIZI (eW ], T




2015 — 2019 Stratejik Plan

610¢

810¢
L107
z 9107
:
5 S10¢
(223
o—
E MI'TVYY|
5
S WISV
5
> WDId|
<
> TATAH
Zz ]
&
= SOLSNV
e
—
< ZOININAL
T
=
= NVIIZVH
a
= SIAVIA
NVSIN
LIAVIN
Lvans$
VOO
g 181y
Tepyeukesy R M_ﬂmo ANy any 5 M_:wmo
pvim MO IO vim
dng P0O00T BO00T
1§1y npumiog) uawRIZQ) nnpn ISIOWIPIB A | ISIOWIPIGA| PIA ‘PIA
o RPquey 0 mpnN PN "PIN'PIOO3] ‘PIN'PIOOH]
yeoe[o EST[O STUT yeoejo $1 Stwuu Stuu yeoae[o $t
1I9]95191S0 D), . UR[URWER)
Jiuewre) wuejurewe) ejurewre) e[wewe) wuejurewe)
SUBWLIOJI™ ]| - epunuos
punuos Js s BpUNUOS JS | ®BpuUNuUOS BpUNUOS epunuos Js
wnIng JNOAJJN|  JoAnjaren J0ATyo10D) J0ATyo100)
E I =] < 17}
= 2 = = =l a >
s o S = 2 2 = = =} 3
& . $E |22 | iy | Ey| 2 :
< N = Y s - . = o %] =
2 SES 22 |58 R 2E| 5E%
8T o 2 “ 5 iz 5= = 80
= ETEH EE | iz gz | 585 | 585
258 ¢ S E 27 3 25z | E<S | EqE5 %
Bae & T Z TES TE>| BuZ | Bags
O 8 g = = ES8 | B | B &S
W “Yewe[ges [UIWeBAdD ) A
v ) B[]0 UIZIWLI[IOUIZO Sorok %E:QMEQ
J 0
= % “I'€ $JOPOH NIILNS ©,06% TUIURIO SWSo[1oA euLIe[ueISol
E suesI| unznwn[nyQ '€ JOPIH Mildens
2| o
& AMn “YRULILIR
< ruisiresSeq yrwopese unznwnnyQ *¢ :dewry yildjeng
VINHL AIBY WIS A WNIFHBWI ], T

SULEYMAN BURSALI MESLEKI VE TEKNIK ANADOLU LISESI MUDURLUGU/TASOVA



2015 — 2019 Stratejik Plan

1531g

AV IO
POOST 1L 009
ISTOWIPIR ISIOWIPIR 1180 N3 1180 N3 1180 NS
ISTOWIpIe X INpnN PIBA nINpnN YO PIBA HeQ e HeQMeH 207124
T mpn T puN uopag uopag uopag
P Sede[o ST
Yeoe[o yeor[o Yeoe[o Yeoe[o § Yeoe[o St A
Sruuewewe) SuueweUre) Sruueuewe) Twue[wewe) | SIUUB[WUEWE) | UR[UIBWE) e _:::om
epUNUOS S epuNUos Js epunuos 4s epuUNUOS JS epunuos 4s epUNUOS P s
J0ADyo10D) 10Ayo100) J0ATyo10D) 10Ayo100) J0ATyo100) J10ADjo10D) | JOADYRIoD)
R=T =)
g g= ] —_
£ g5 ] s —_ a
=i (5] 2} = s .=
S.nﬂm 2 .mva g S <. = 25
xS = E Z S g g A = £75 o o2
. "9 5 . LPm . .82 52 . . 2= .= . £ .
= o f 27 N o= 7 = E=S 2 - 3z asg e _rm|TE B
SE5=8 |geZ<c 8| 45%zE | 5 & = B —scgl=g. &
SE25E |FETmsc | SE2fE | Wgc | WZY | WEEf|Eis:
ETET2 |ETEgE2 EEfxE | Eg2 ESE . |EZS8|EBSs
2cE2s5 [BEE5EZE5§ £52228 £ 55 =2z 2 3 ZESEE|ERES
S Le N T eSS =8N IR G T N SRS TS SN2 N
D EhS T B S0 S5 55 S L0 N O .5 S 55 S 5 &5 S <435 | @0 G5
=:o=T T =O = mAT =0 = &% = >c =353 HEST |H>2T
T =
ewe[3es|  unsies uepide

uLrerew|o diyes 19131

yo[sou urz

WL [USURIZ ()
TV ‘JPPH

yifareng

[9ouns epurre[uee ES:QHEMO
I :JOpaH Milareng

Yowo[uaznp JefewSueA yI[ouok oKowsa[[eAsos
oA wSI[a3 [asAang *T°S :JOPIH MifNeny

“Yeuunae TuLe[Leseq 9A JOAI[IqeY
D[A[SaW ULIS[IOUAIZ() *p :dewry Yifajens

“Yewunyng
EpIIeY] QUISOWSO[BASOS 9A QUIWISI[OS
[osAa11q uLR[PUAIZ( *¢ ewy yilgens

e WHAIZ() A WNIZH eUP]'T

SULEYMAN BURSALI MESLEKI VE TEKNIK ANADOLU LISESI MUDURLUGU/TASOVA



2015 — 2019 Stratejik Plan

1SOWLINSIPD) urudjisedey] [eSWNINY: VINAL'E

6107
8107
L10T
Z
< 9107
2
N ST0¢]
(22}
o—
= MI'TVY|
&
£ WISV
>
5
74 INId
<
A 101Ad
g
a7
m | SOLSNDY]|
—]
83|
S | ZOWINAL
[
ay
0 NVHIZVH
o—
m
@) SIAVIA
jsa}
=
NVSIN|
LIVIN
Lvans
VOO0
131g
181111 131111 e
preufey avimo | avmio|
) ) O
admng POOST POOST POOST
ISIOWIPIB & ISTOWIPIB & nmpnn|  istowpre |
ISD M[UNIOY)  1siowipieA PO mpnN mpuN MO | mpn P
— YEO'[O ST — JEOB[O STIX STIue
LIS[9B19)S0D)  yeorjo Siuuewewe) ue[uewe) up[wewe) | [wewe)
epunuos Js Suue[urewE) BpUNUOS Suue[ureE) epuUNUOS ®
SR PEY| P Bpunuos 4s epunuos Js
ds ds punuos
wning INOAIJA]| I0ADYA10D) I0ATYA10D) I0ADYA10D) IOATYOI0D) I0ADo10D) xi&%@o
. ; =]
4 o ¥R = e - ; e S 2| Eo
/m 25455 _E [¢382 S5 ¢ £ |@E SENETZETEE
a ECEETEES |E2de 5% E.,52 |EZEEEE|ESEBES 2
B R iRi B Elf|EetilEEaiiiEiEiTEis
5 o= N = = = N = N R
T |8S5P2E5s |BR5E025 3555|8528 58BErEs8ER
W yewdek Jeuwelges
@) ofoid 114 19y BUIpE ZNWNWININY Jepey BUNUOS TUHS[AUIULPD ECO:EEM:MS [ouoy
M 89 wouop uerd Niforens *1°9 :Jop9 1(3jer SIROIPSHNA TULIS[AITEY
= s ! Op uejd 31} S 'T'9 J9P3H Atdjens wWeseA WI[EH T, $JOpIH Nifeng
8a}
[
M oune diyey ,1001ng Sequadoy] oA mueidor ewsie.) UL TULIS[ME
[ O 0107 wnRIg) wmidyg gy, “ewrue} rtue[wersoid A FULIO[OMTEY
2 m ‘TULIO[WOISIS WNIZO gV OPUISOAIII 102INS WNAN weseA Yo12181193 1PYRINS
= burding edniay oune doyey tuuerewsuel sfoxd) TULIOYI[I9)A A 11009(|
[esnn S ojumeige wmigy -9 :dewy spfyeng 18[1q UD[eH “L dewy yieng
VINAL

SULEYMAN BURSALI MESLEKI VE TEKNIK ANADOLU LISESI MUDURLUGU/TASOVA






